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Zakona €. 596/2003 Z. z. o Skolskej sprave a Skolskej samosprave
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1.

ZAKLADNE UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENI

Prehl'ad zakladnych udajov o zariadeni je uvedeny v tabul’ke 1 az 6

Tabulka 1 - Identifika¢né udaje

Nazov $kolského zariadenia

Centrum vol'ného ¢asu Majak

Adresa Skolského zariadenia

Komenského 487, 029 01 Namestovo

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Mesta Namestovo

Telefonne ¢islo

043 558 2004, 0915 955 302,

E — mailova adresa

ctntrucv@cvcno.edu.sk

www adresa

www.cveno.edu.sk

Zriad’ovatel’

Mesto Namestovo, ul. Cyrila a Metoda 329/6

Tabulka 2 - Vedenie zariadenia

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Alica Kr§akova

riaditel’ka CVC

Tabulka 3 - Zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko

Oddelenie

Mgr. Anna Ferencikova

oddelenie Vedy a techniky — vedica oddelenia

Mgr. Eva Nainova

oddelenie Spolo¢enskych vied — veduca oddelenia

Mgr. Alica Kr§iakova

oddelenie Kultiry a umenia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

oddelenie Sportu — veduca oddelenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Jazykov — veduca oddelenia

Mgr. Slavka Rati¢akova

Koordinator Sportovych a predmetovych sut'azi a olympiad

Be. Maria Kovalickova

Personalno — ekonomicky zamestnanec

Karol Hurak

Kuri¢ — udrzbar

Lubica Mic¢udova

Upratovacka

Externi zamestnanci:

Be. Maria Kasanova

Dohoda 0 pracovne;j ¢innosti (01.10.2018 — 30.06.2019)
Dohoda 0 vykonani prace (08.07.2019 — 16.08.2019)
Oddelenie kultiry a umenia

Maria Klara Kapic¢akova

Dohoda o brigadnickej praci studenta (08.10.2018 —
31.05.2019)
oddelenie Kultiry a umenia

Tabul’ka 4 -Aktivaéna ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby podla § 52a, ods.9 zdkona 5/2004

Meno a priezvisko

Trvanie

Megr. Gabriela Hajdukova

01.05.2018 — 31.10.2018 , 01.03.2019 — 31.08.2019

Mgr. Eva Maslanakova

01.05.2018 — 09.09.2018

Tabulka 5 - Iné funkcie

Meno a priezvisko

Funkcia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Koordinator protidrogovej prevencie

Mgr. Andrea Lubasova

Koordinator environmentalnej vychovy

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Kronikar

Beata Kolencéikova
Pavol Kolen¢ik

Poziarny technik a technik BOZP
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1.1 Iné poradné organy $kolského zariadenia

1.1.1 Rada $kolského zariadenia

Tabulka 6 - Delegovani zastupcovia Rady Skolského zariadenia

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany zastupca:
PhDr. Zaneta Vajdiarova Predseda za pedagogickych zamestnancov
Mgr. Anna Ferencikova Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
Bc. Miaria Kovalickova Clen za nepedagogickych zamestnancov
Ing. Jaroslav GenSor Clen za zriadovatel’a (od 27.02.2019)

Ing. Peter Kolada Clen za zriad'ovatel'a (od 27.02.2019)
Agnesa Ovsakova Clen za zriadovatel'a
Tatiana Farska Clen za rodiCov
Zuzana Brontvajova Clen za rodicov
Zuzana Kubalova Clen za rodiCov

Rada skolského zariadenia pri Centre volného ¢asu Majak v Namestove bola ustanovena
v zmysle § 24 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ana zaklade
Ustanovenia ¢. 6/2016 zo dna 09.03.2016 o delegovani zastupcov Mesta Namestovo do rad
$kol a §kolskych zariadeni — delegovani zastupcovia Milan Hubik, MUDr. Stefan Blahut
a Agnesa Ovsakova. Na zadklade Uznesenia ¢. 14/2019 zo dna 27.02.2019 o delegovani
zastupcov Mesta Namestovo do rad $kol a Skolskych zariadeni — delegovani zastupcovia Ing.
Jaroslav Gensor, Ing. Peter Kolada, Agnesa Ovskakova.

Rada $kolského zariadenia pri CVC zasadla v §kolskom roku 2018/2019 celkom trikrat. Na
stretnutiach sa riesili otazky vyplyvajice z ¢innosti zariadenia.

03.10.2018 — obozndmenie c¢lenov o vychovno-vzdelavacej cinnosti za Skolsky rok
2017/2018, planovanie Ccinnosti zariadenia v Skolskom roku 2018/2019, informacie
z ekonomického tseku

07.02.2019 — vyhodnotenie Cinnosti za I. polrok 2018/209, planovanie ¢innosti v II. polroku,
informacie o celkovej ekonomickej situdcii a d’alSom fungovani zariadenia

11.06.2019 — vyberové konanie na funkciu riaditel'a Skolského zariadenia, zhodnotenie
predchadzajiiceho obdobia, obozndmenie s koncepénym zdmerom rozvoja CVC, volby.

Rada Skolského zariadenia bola vZdy uznaSania schopnd. Na rokovania bola prizvand aj
riaditelka CVC, ktora pravidelne informovala radu o vychovno-vzdelavacej ¢&innosti,
0 ekonomickej situacii a problémoch tykajacich sa zariadenia.

1.1.2 Pedagogické rada

Pedagogicka rada je poradny organ riaditel'a zariadenia. V Skolskom roku 2018/2019 zasadala
trikrat. Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci. Na jej zasadnutiach boli prerokované
nasledovné problematiky:

v' Vychovny program



v Oslavy pri prilezitosti 40. vyrocia zalozenia CVC Majak
v" Organizacia $kolského roka

v' Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

v' Plan prace jednotlivych oddeleni

v’ RieSenie problémov

v’ Personalno-organiza¢né zmeny

v' Vnutorné smernice zariadenia

v’ Plan prilezitostnych akcii na Skolsky rok

v’ Plan olympiad a sut'aZi vyhlasenych MSVVa$ SR a SASS
v Hodnotenia zdujmovej ¢innosti.

Pracovné porady boli realizované kazdy prvy Stvrtok v mesiaci. Ich obsahom boli okrem
hlavnej naplne programu aj rieSenia aktualnej problematiky tykajicej sa vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v zariadeni ako:

v’ kontrola plnenia tloh

v" informacie z ekonomického tiseku

v" informacie k §portovym a predmetovym olympiadam a stit'aziam

v mesaéné hodnotenie pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti

v' terminovanie tloh a konkrétna zodpovednost’ za ich splnenie

v' informécie z porad

v" informacie z OZ Centracik.

Z kazdej porady je vedeny pisomny zdznam.

2. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Tabulka 7 - Poéty zamestnancov
Zamestnanci Pocet

Zamestnanci spolu:
A) z toho pedagogickych zamestnancov
z poctu PZ
v Kvalifikovanych
v' nekvalifikovanych
v dopliiajtcich si vzdelanie
B) z toho nepedagogickych zamestnancov
z poctu NZ
- ekondémka
- koordinator §portovych a predmet. sutazi
- kuri¢/udrzbar
- upratovacka
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3. UDAJE O DALSOM VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

U pedagogickych zamestnancov vzdelavanie zabezpecuje sustavny proces nadobudania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonal'ovat’ a dopiﬁat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti
so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernt. Vzdeldvanie jednotlivych pedagogov
vyplyva zich zaradenia do kariérnych stupiov. CVC podporuje dalsie vzdelavanie
vychovavatelov vo vsSetkych oblastiach kontinualneho ainého vzdelavania v stlade
spotrebami CVC, najmi zhladiska ziskavania inovativnych modernych trendov vo
vychovno-vzdelavacom procese. Pedagogicki zamestnanci sa v Skolskom roku 2018/2019
zOcCastnili vzdelavania v oblasti rozvoja pohybovych atane¢nych zruénosti a v oblasti
Zivotného prostredia- program enviro vychovy SEV SAZP Dropie.

Tabul’ka 8 - Vzdelavacie aktivity PZ
Vzdelavacie aktivity, seminare,

Zamestnanec Priebeh vzdelavania

Skolenia
PhDr. Zaneta Vajdiarova |[Metodicky deni pre pedagogov telesnej  [ukoncené
vychovy
Mgr. Andrea Lubasova  [Metodicky den pre pedagdgov - ukonc¢ené

environmentalna vychova

Mgr. Alica KrSédkova

Funk¢né inovacné vzdelavanie pokracuje

4. STATISTICKE UDAJE O ZARIADENI

v’ poéet zaujmovych Gtvarov: 52
v’ pocet oddeleni: 5
v’ celkovy pocet deti a mladeZe navstevujucich pravidelna zaujmovu &innost v ZU:
k 15.09.2018: 535
k 31.12.2018: 663
k 31.05.2019: 623
v’ evidenény pocet ¢lenov
k 15.09.2018: 395
k 31.12.2018: 475
k 31.05.2019: 458
v’ Zaujmové ttvary viedlo 5 internych pedagogickych zamestnancov, 2 externi zamestnanci
v" Pocet Gcastnikov prilezitostnej ¢innosti v $kolskom roku 2018/2019- 7236

CVC Majak v Namestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou tlohou je vytvéarat
adekvatne podmienky a ponuky pre volny ¢as deti a mladeze a jeho zmysluplne vyuZivanie.
Organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmov, rekreacnu a Sportova ¢innost’ pre
deti amladez do 30 rokov, pripadne ich rodiov ainych zaujemcov v priebehu celého



kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin, Realizuje programy a projekty orientované na
prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socialno-patologickymi vplyvmi.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa v CVC uskutoéiiuje formou:

v’ pravidelnej zdujmovej ¢innosti

v prilezitostnej zdujmovej ¢innosti (sut'aze, olympiady, vylety, besedy, podujatia)

v' prazdninovej zaujmovej ¢innosti formou taborov

v’ spontannej ¢innosti, projekty ¢lenov zaujmovych Gtvarov a inych deti

v volno¢asovych aktivit, ktorych sa zucastiiuju aj deti, mladez a iné osoby, ktoré CVC
nenavstevuju.

Pravidelna zdujmova &innost’ sa v CVC realizovala formou zaujmovych utvarov pravidelne

sa opakujucich, ktorych bolo v $kolskom roku 2018/2019 otvorenych 52. Cinnost’ v ZU

prebichala podl'a rozvrhov (hodina ZU=60 minut). Poéty deti v ZU sa uréovali na zéklade:

v' materidlneho vybavenia

v priestorovych podmienok

v" naro¢nosti krizku.

Tabulka 9 - Poéty deti v ZU na jednotlivych oddeleniach

Stav k 31.12.2018 | Stav k 31.5.2018
Oddelenie pocet pocet
pocet ZU| &enov pocet ZU ¢lenov
Jazykov 17 246 17 233
Spolocenskych vied 11 106 11 105
Vedy a techniky 1 3 1 3
Kultiry a umenia 9 107 9 108
Sportu 14 201 14 174
Spolu 52 663 52 623

V tabul’ke je uvedeny aj stav cClenov k 31.05.2019, nakolko k tomuto terminu konci
pravidelnd zaujmova Cinnost. V pocte Clenov spolu, je zahrnutd aj mladez so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v celkovom pocte 6 Clenov, ktord sa pravidelne stretava
v krazku Vytvarnej tvorivej dielne, Tradicné remesld, Kuchto a Zakladoch prace s PC.
V skolskom roku 2018/2019 sme rozsirili ponuku zaujmovej ¢innosti v oblasti ochrany
prirody aotvorili krizok Mlady ochranar prirody. CVC uz tradiéne dosahuje vyborné
vysledky v jazykovej oblasti nakol’ko sme dobre vybaveni metodickym a pracovnym
materidlom i odbornostou veducich zdujmovych utvarov. Najvacsi pocet prihlasenych ¢lenov
je prave na oddeleni jazykov ato od najmenSich predSkoldkov od anglitiny horu az po
anglickt konverzaciu deti IX. ro¢nikov. Uz tradi¢ne vel'mi obl'ibenym sa pre chlapcov stal
historicky Serm a lukostrel'ba, kde sa chlapci naucili nielen techniku tohto Sportu, ale
spoznévali aj histériu a kulturu naSich predkov — starych Slovanov. Na oddeleni Sportu
vynikajico pracoval gymnasticko-tanecny kruzok, ale aj detsky jumping a jumping pre
mladez a dospelych. V ramci zaujmovej Cinnosti sa snazime viest' deti k samostatnosti,
Casovému planovaniu a zodpovednosti.



Tabulka 10 - PrehPad jednotlivych ZU s po¢tom skupin

Nazov zaujmového tatvaru Pocet skupin

Anglicky jazyk pre ZS
Anglicky jazyk konverzacia
Anglictina hrou

Zéklady prace s PC ZTP
Sikulkovia

Mazoretky

Historicky Serm a lukostrel’ba
Tradicné remesla

Z rozpravky do rozpravky
Tane¢nickovia

Kucht'o

Vytvarna tvoriva dielfia ZTP
Sportovo — pohybové hry pre MS

Detsky jumping
Gymnasticko — tane¢ny
Tanecna

Zazracny atelier

Mladi ochranari prirody
Jumping

Parkour
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4.1 Aktivity a prezentacia zariadenia

4.1.1 Prilezitostna ¢innost’

Prilezitostna ¢innost’ sa uskutocnovala nepravidelne v r6znych oblastiach zaujmovej ¢innosti
nielen pocas pracovnych dni, ale aj v ditoch pracovného vol'na a Skolskych prazdnin formou
podujati, vyletov, workshopov, kurzov, prednéasok, Sportovych, tane¢nych, vedomostnych
sttazi, dielni tvorivych ndpadov a inych, na ktorych sa zucastnovali aj deti, mladeZ a iné
osoby, ktoré v CVC pravidelne nenavstevovali. Organizovali sme predmetové olympiady
a Sportové postupové sutaze, besedy, exkurzie, vystavy, navstevy kultirnych podujati
zameranych na rozvoj vedomosti a zrucnosti ziskanych v Skole, prazdninovu cinnost
prostrednictvom primestskych tdborov, vol'no-Casové aktivity, spontdnnu Cinnost’ cez vlastné
projekty ¢lenov zaujmovych utvarov. Vysledky zaujmovej Cinnosti deti a mladez prezentovali
na verejnych vystupeniach, sttaziach a besiedkach. Pripravili spolu s detmi program pre
dochodcov, rodiGov ahosti pri prilezitosti oslav 40. vyrodia zalozenia CVC.
K najobl'ibenejS$im podujatiam patria: Oslavy prichodu Mikuldsa, Deni matiek, Orava ma
talent, zazitkové outdoorové aktivity, nocovatky v CVC, pobyt v prirode ... V §kolskom roku
2018/2019 bolo zorganizovanych 57 podujati s poctom 3420 (v tomto pocte nie su zahrnuté
poCty Ucastnikov Sportovych sutazi apredmetovych olympiad a pocty ucastnikov
primestskych tdborov pocas jarnych a letnych prazdnin).



Tabul’ka 11 - NajispeSnejsie prilezitostné aktivity v Skolskom roku 2018/2019

Nazov akcie Datum konania ﬁlégi.t. Spoluorganizator
40. vyrotie zaloZenia CVC 26.09.2018 184 7SK
e wovze | 45|
Oslavy Mikuldsa v DK v Namestove 06.12.2018 385 -
(I\I)(i)f:v\lln(ei {]rgdicie (Od Lucie do Vianoc) 14.12 - 15.12.2018 42
Enviromentilna prednaska 08.02.2019 26 -
Valentinka — vytvarna sutaz 22.02.2019 80 OZ Centracik
Jarny primestsky tabor 05.03. - 09.03.2019 35
Hviezdoslavov Kubin 21.03.2019 88
Velkono¢né tvorivé dielne 22.03. 2 03.04.2019 52 OZ Centracik
Noc s Andersenom 29.03 - 30.03.2019 62
Orava ma talent — kasting 26.04.2019 168 -
Orava ma talent — finale 26.05.2019 284 Mesto NO/ ZSK
Vystupenie deti v CSS NO 25.04.2019 60 OZ Centracik
Dei matiek 12.05.2019 396 | Mesto NO, DK NO
Indiansky Den deti - Amfiteater 03.06.2019 556 Mesto NO
S PEUEE |0 | o0 conen
TD IX.roé. ZS$ Slneéna 03.6.-07.6.2018 67 -
TD IX.roé. ZS Komenského 10.6. — 14.6.2019 178 -
TD IX.roé. CZS sv. Gorazda 17.06. -21.06.2019 144 -
Jazykova sut’az ABC variant A 14.06.2019 52 OZ Centracik
Jazykova sut’az ABC variant B 14.06.2019 72
Odl}al’me tajf)mstvfl pl;irody - 22 06.2019 26
environmentalna sut’az

4.1.2 Prazdninova ¢innost’

Prazdninova Cinnost’ prebiehala pocas letnych, jesennych, viano¢nych, polro¢nych a jarnych
prazdnin okrem prilezitostnych aktivit aj vo forme primestskych dennych taborov. Cinnost
jednotlivych taborov mala rozne obsahové zameranie. Pocas letnej ¢innosti sme absolvovali 5
tyzdennych turnusov, ktoré boli s dennou dochadzkou do CVC v ¢ase od 08:00 do 16:00
hodiny. Spolu s detmi sme si uzivali dobrodruzné cesty za klenotmi nasho regionu, ktoré
smerovali na Oravsky hrad, kde sme sa ¢o to naucili o hradnych panoch. Po rieke Orava sme
sa plavili na pltiach, v Brestonskej jaskyni v Rohacoch a lanovej drahe v Oravskej Lesnej sme
zlozili skuSku odvahy a otestovali fyzicku silu. Navstivili Archeopark vo VySnom Kubine,
Rajeckt Lesnt presldvent svojim drevenym betlehemom, ale aj rozpravkova krajinu
Habakuky. Spoznali svet obra Cutka v Cutkovskej doline, no anasi mladi ochranéri
absolvovali mnozstvo turistickych vychadzok a predndSok z oblasti zivotného prostredia



s pracovnikmi CHKO Horna Orava ... Spoznavali novych kamaratov, zazili mnozstvo zébavy,
adrenalinu, tajomstiev a prekvapeni.

Pocas letnych prazdnin bolo realizovanych 5 primestskych taborov. Poc¢as jarnych prézdnin
bol realizovany tyzdenny primestsky tadbor v Krajine rozpravok. Tébor bol zamerany na
dramatizaciu rozpravok, vyrobu rozpravkovej knihy, plnenie uloh, sitaze ... Primestsky
Rytiersky tabor pocas polro¢nych prazdnin bol zamerany na plnenie uloh rytierskych cnosti.
Prazdninova Cinnost’ pocas viano¢nych prazdnin bola zamerand na gymnastické wokshopy
a na Dei rekordov — sutaze v Sportovych disciplinach s poc¢tom deti 16.

Celkovy pocet primestskych taborov pocas prazdnin bol 7 s po¢tom 1137 tucastnikov.

Tabul’ka 12 - PrehPad primestskych taborov pocas prazdninovej ¢innosti

A . . . Pocet deti
Typ prazdnin Nazov tabora Datum Osoba /der Spolu
Polro¢né prazdniny Rytiersky tabor 01.02.2019 12 12
Jarné prazdniny V krajine rozpravok| 05.03-09.03.2019 13 65
Letné prazdniny Tulavé topanky 08.07.—-12.07.2018 48 240
Letné prazdniny HAPPY DAYS 15.07.-19.07.2018 45 225
Y Mladi ochranari 210
Letné prazdniny prirody 22.07. - 26.07.2018 42
Letné prazdniny Indiani 05.07.- 09.08.2018 40 200
Letné prazdniny Sportacik 12.08.-16.08.2018 37 185
Spolu: 7PT 237 1137
4.1.3 Predmetové olympiady, postupové asportové sut'aze
Z poverenia Okresného tradu v Ziline -  Odboru $kolstva Centrum volného &asu

organizovalo a zabezpecovalo predmetové olympiady, postupové sutaze a Sportové sutaze
v okrese Namestovo. Prehl'ad olympiad a stt’azi s potom ucastnikov st uvedené v tabulke.

Vyhodnotenie okresnych a krajskych Sportovych sit’azi za Skolsky rok 2018/2019

Por. . . C o Pocdet | Sita-
V Datum Nazov sat’aze v Svm a
¢ ucast. | Ziaci

1. 10.10.2018 OK v malom futbale ml.Ziagok Skol.pohar 36 30

2. 15.10.2018 OK v malom futbale ml.Ziakov Skol.pohar 36 30

3. 16.10.2018 OK minifutbal McDonald Cup 56 49

4, 17.10.2018 OK vo futsale SS 45 39

5. 23.10.2018 OK vo velkom futbale SS 51 45

6. 24.10.2018 OK v bedmintone SS 17 12




7. 06.11.2018 OK v bedmintone Ziakov a zia¢ok ZS 24 14
8. 09.11.2018 OK vo florbale $tudentov a $tudentiek SS 84 76
9. 21.11.2018 OK v stolnom tenise §tudentov a $tudentiek SS 29 23
10. 04.12.2018 OK v basketbale $tudentov a Studentiek SS 42 37
11. 18.01.2019 OK v basketbale Ziakov ZS 40 30
12. 21.01.2019 OK v basketbale Ziadok ZS 56 46
13. 25.01.2019 OK v stolnom tenise Ziakov ZS 23 16
14, 27.02.2019 OK vo florbale star§ich ziakov ZS 68 60
15. 28.02.2019 OK vo florbale starsich zia¢ok ZS 53 44
16. 01.03.2019 OK vo volejbale §tudentov a §tudentiek SS 75 67
17. 18.03.2019 OK vo volejbale star.ziatok ZS 37 31
18. 20.03.2019 OK vo volejbale star. ziakov ZS 49 43
19. 28.03.2019 OK vo vybijanej zia¢ok ZS 67 60
20. 04.04.2019 OK v hadzanej Ziakov a Ziatok ZS 68 60
21. 11.04.2019 OK v gymnast.§tvorboji ziakov a Ziatok ZS 66 56
22. 17.04.2019 KK vo florbale Ziakov ZS 73 56
24, 26.04.2019 OK v atletike $tudentov a §tudentiek SS 115 85
25. 29.04.2019 Kvalifikacia do KK vo futbale mlad.ziagok ZS 34 29
26. 16.05.2019 Kvalifikacia do KK v malom futbale ml.ziakov — Skolsky pohar |34 29
27. 04.06.2019 OK v atletike ziakov a Zziatok ZS 320 237
SPOLU: 1598 1304
Vyhodnotenie okresnych predmetovych olympiad a postupovych sut’azi
za Skolsky rok 2018/2019

Por.c.| Datum Nazov sut’aze ll,:é)::tt. Sil;l:cai_
1. 28.11.2018 | OK olympiady Sj a L 31 16
2. 16.1.2019 | OK olympiady Anglického jazyka 52 31
3. 24.1.2019 |OK v prednese povesti Saliansky Matko 60 40
4, 30.1.2019 | OK Matematickej olympiady Z5, Z9 50 32
5. 07.02.2019 | OK Geografickej olympiady 110 |71
6. 12.02.2019 | OK Biologickej olympiady v kat. C 22 13




7. 14.02.2019 | OK Dejepisnej olympiady v kat. C, D, E, F 93 69
8. 13.03.2019 | OK Fyzikalnej olympiady v kat.E, F 20 14
9. 21.03.2019 | OK — Hviezdoslavov Kubin 2019 156 |88
10. 22.03.2019 | OK Chemickej olympiady v kat. D 31 18
11. 26.03.2019 | OK Pytagoriady P3,P4,P5 128 |99
12. 27.03.2019 | OK Pytagoriady P6, P7, P8 111 |85
13. 09.04.2019 | OK matematickej olympiady 26,27,Z8 67 48
14. 16.04.2019 | OK Biologickej olympiady v kat.E — Poznaj a chran 28 16
15. 25.04.2019 | OK Biologickej olympiady v kat. D 22 12
16. 17.05.2019 | OK spev.sut'aze Slavik Slovenska 80 50
17. 23.05.2019 | OK fyzik.sut'aze Archimediada 20 12

Spolu: 1081 714

Centrum volného casu Majdk v Namestove v Skolskom roku 2018/2019 organizovalo
V spolupréci so zdkladnymi a strednymi Skolami v okrese Namestovo 44 sutazi s poctom
ucastnikov 2679, z toho deti a mladeze 2018.

Centrum volného c¢asu Majak pravidelne informovalo verejnost o svojej cCinnosti
a planovanych aktivitach prostrednictvom:

webovej stranky CVC

facebookovej stranky CVC

fb jumpingcentrum namestovo

webovej stranky Mesta Namestovo

regionalnej tlace

informaénych materialov

vlastného ¢asopisu Cengac

na vyvesnych tabuliach CVC

na vyvesnych tabuliach jednotlivyjch MS, ZS, SS v Namestove a elokovanych
pracoviskach

elektronicky emailom.
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4.1.4 Vyhodnotenie planu protidrogovej prevencie

Centrum vol'ného Casu poskytuje priestor na aktivne travenie vol'ného Casu deti a mladeze
formou zaujmovych utvarov a tiez organizovanim réznych prileZitostnych aktivit, ktoré st
zékladiou primarnej protidrogovej prevencie.

Plan prace koordinatora prevencie drogovych zéavislosti obsahoval trvalé ulohy, ktoré boli
realizované pocas celého roka. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ bola zamerand na podporu
kvality Zivota, prosocidlnu orientdciu jednotlivca, zdravy Zivotny Styl, podporu dusevného
zdravia a ochranu vlastného zdravia. Prevencia drogovych zavislosti sa tykala nasledovnych
oblasti:

v’ prevencie obezity, zavislosti, zdravého Zivotného $tylu



v rozvoja telesnej zdatnosti deti a mladeze

v prevencie Sikanovania

v prevencie kriminality.

Prevencia drogovych zévislosti bola realizovana ako integralna sucast’ vychovno-vzdelavace;j
¢innosti. Hlavnymi metdédami a formami prace boli rozhovory, besedy, modelové situdcie,
nastenky, vystavky, plagaty, monitorovanie spravanie deti a mladeze, organizovanie
zabavnych, ndu¢nych a Sportovych podujati.

Pri vSetkych aktivitach boli zohladiiované vekové osobitosti deti a mladez, schopnosti
a zdujmy ako aj ich rodinné prostredie. Od septembra do konca juina okrem pravidelnej
zdujmovej Cinnosti prebiehalo mnozstvo sprievodnych akcii a podujati, ktoré boli sticastou
primarnej prevencie:

gymnastické, Sportové a tanecné workshopy

tanec¢né sut'aze — battle break dance, battle hip-hop

dodrziavanie viano¢nych a velkono¢nych zvykov a tradicii

jumping party

turistické vychadzky

vytvarna sut'az Proti drogam bojujem, radsej kreslim, mal'ujem

spolupraca so Skolami a rodi¢mi — stit'aze, tvorivé dielne, kurzy, workshopy
prostrednictvom plagétov, kolazi a tvorivych prac sme poukdzali na negativny vplyv drog
a cigariet na ich zdravie, civiliza¢né choroby a Zivotné prostredie.

V ramci protidrogovej prevencie boli vytvorené nastenky na tému negativne vplyvy na deti
mladez, konkrétne vplyv pocitacovych hier. V rdmci zaujmovych utvarov boli detom
priblizené niektoré vyznamné dni — Medzindrodny den ucty k starsim, Medzinarodny den
solidarity, Marec mesiac knihy, Svetovy den zdravia, Dern rodiny, Svetovy den hudby, ..., na
zéklade ¢oho bola prisposobena &innost’ v ZU. Osobitni pozornost’ sme venovali defom zo
znevyhodneného socialneho prostredia. V rdmei vypracovanych opatreni sme podporovali
aumoznovali reSpektovanie ndzorov deti atak predchddzali vSetkym formdm rasizmu,
diskriminacie a intolerancie. V stilade s rezoluciou Eurdpskej rady ¢. 5418/2002 o prevencii
pre toxikomaniou v ramci Skolskych programov sme posiliiovali a podporovali zdravy zivotny
Styl hlavne prostrednictvom pohybovych kruzkov jumping, gymnastika, parkour, tane¢ny...,
a tak prispievali k zlepseniu zdravia a k prevencii pred civiliza¢nymi chorobami.
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Zakladné koncepcie primarnej prevencie

Zmenit atmosféru v Skolskom zariadeni na tvorivi a podporujicu individualitu dietat’a.
Podporovat’ harmonicky vyvin osobnosti diet’at’a.

Preferovat’ zdravy zivotny §tyl v mimoSkolskych aktivitach.

Formovat" osobnost’ dietata tak, aby sa vedelo ochranit pred negativhymi vplyvmi
prostredia (fajcenie, alkohol, Sikanovanie, diskrimindcia...).

Vychovavat’ deti k osobnej zodpovednosti za svoje rozhodnutie.

Pravidelne monitorovat’ spravanie deti (negativne javy v spravani).

PoNbE
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4.1.5 Vyhodnotenie planu environmentalnej vychovy

Hlavnym cielom environmentéalnej vychovy bolo formovat' arozvijat také osobnostné
kvality, ktoré usmernia deti a mladeZz chranit’ a zlepSovat’ Zivotné prostredie ako dlhodoby
zamer vychovnej prace. K dosiahnutie tohto ciela bola nutna efektivha komunikacia
avzajomna informovanost o environmentdlnej vychove medzi detmi a vychovavatel'mi.
V zmysle Skolského vzdelavacieho programu boli zapracované témy environmentalnej
vychovy do jednotlivych zaujmovych utvarov podla ich charakteru. Bola zabezpecena
efektivna spolupraca s CHKO Horna Orava a environmentalnymi strediskami. Deti a mladez



si

osvojili Ekologické desatoro a Desatoro k ochrane Zeme ako sucasti zivotného Stylu

kazdého ¢loveka.

Konkrétne tlohy environmentalnej vychovy a ich plnenie:

v

5.

Environmentalna jesen (september — november) — realizovali sme aktivity zamerana na
poznavanie jesennej prirody — ,,Jeseil je pani bohata* — vystava bohatej urody jesennych
plodov a prac deti z prirodnych materialov. Deti absolvovali vychadzky do prirody, kde
pozorovali stopy zvierat, &istili okolie, absolvovali enviro hry. Sucastou ZU bola téma
dolezitosti zvierat v naSom ekosystéme. Na predviano¢nych tvorivych dieliach sme
viano¢ne aranzovali, zachovavali tradicie, vyuzivali prirodny material. Zriadili sme ZOO
miestnost’ so zvieratkami, 0 ktoré sa deti pravidelne starali. Po¢as jesennych prazdnin sme
organizovali environmentalny den (turistickd vychadzka, vyrobky z prirodného materialu,
environmentalne hry)

Environmentalna zima (december —februar) — prileZitostna ¢innost’ bola zamerana na
vyznam cistoty ovzdusia pody, vody, na pomoc a ochranu zivocichov v zime — vyzva
k starostlivosti 0 zvieratd pocas zimy, prikrmovanie vtacikov a chranené rastliny
a zivoCichy na tzemi SR. Bola zhotovena nastenka k témam — svetovy defi mokradi,
chranené rastliny a zivocichy. Prilezitostna ¢innost’ bola zamerand na didaktické hry,
vytvarné aktivity, starostlivost’ o zvieratkd premietanie filmov — eurépske vyznamné druhy
rastlin a zZivoc¢ichov.

Environmentalna jar (marec — maj) — prilezitostné aktivity boli zamerana na teoretické
a praktické cinnosti spoznavania jarnej prirody, Svetovy den vody. Pri prileZitosti Dna
Zeme sme tvorili z odpadovych materialov. Skraslili sme spolo¢né vnitorné priestory
kvetmi a gistili vonkaj$i areal CVC. V ramci aktivit Klubu mladych ochranarov prirody sa
deti zapojili do okresného kola environmentélnej sitaze — Odhal'me tajomstva prirody, kde
sa umiestnili v mladsej kategorii na 2. mieste a Vv starSej kategorii na 1. mieste.
Environmentalne leto (jun — august) — prilezitostné aktivity boli zamerana na spoznavanie
letnej prirody. V ramci IX. ro¢nikov ZS sme besedovali na tému Ochrana Zivotného
prostredia. Po¢as prazdnin sme realizovali v spolupraci s CHKO Hornéa Orava letny tabor
Mlady ochranar. Deti pozorovali okolitii prirodu a zvierata, ktoré sa v nech nachadzaju.
Spolu sochranarmi CHKO Horna Orava besedovali na rozne témy. V ramci
environmentalnych vyletov navstivili Brestovskl jaskynu, Archeopar vo VySnom Kubine,
Edyho ran¢ — starostlivost’ o zvieratkd, spoznavali chranené biotopy, vtactvo a zvierata.

PROJEKTY

5.1 Dlhodobé overené projekty

Projekty, ktoré sa pravidelne realizuju, a do ktorych sa CVC zapaja:

v

v
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kultirne programy — Oslavy Mikulasa, Viano¢né besiedky CSS Namestovo, Fasiangovy
karneval, Deti detom (vystapenie v Spojenej Skole internatnej), Denl matiek, Deni deti
tvorivé dielne - Viano¢né tvorivé dielne, Velkono¢né tvorivé dielne

vzdelavacie kurzy a vedomostné sut'aze — [X. ro¢niky (tvorivé dielne napadov pre IX.
ro¢. ZS Slne¢na, Komenského, CZS sv. Gorazda, Jazykova sutaz ABC, Detsky literarny
Majacik

protidrogové preventivne programy — besedy, prednasSky

environmentalne prednasky, sut'aze a vylety

vytvarné sut'aze.



5.2 Projektova tspeSnost’

Centrum volného c¢asu Majdk je UspeSnym organizatorom mestskych, okresnych aj
regionalnych podujati a sutazi:

v' Orava ma talent — regionalna sttaz talentov. Projekt bol podporeny ZSK, Mestom
Namestovo a spoluticastou sponzorov. Sutaz prebiechala od 26.04.2019 (kasting)
aukoncend bola 26.05.2019, kedy sa uskutoCnilo finale sutaze v Dome kultary
Néamestovo. Kastingu sa zGcastnili sutaziaci zo vSetkych oravskych okresov, ktori
sutazili v oblastiach tanec, spev, hudba. Do finale postipilo 10 sutaznych cisel, ktoré
vybrala odborna porota. Finalisti medzi sebou bojovali o titul absolutneho vitaza.
Hostom programu bol spevak Lukd$ Adamec. Okrem ceny absolitneho vitaza bola
udelend aj cena poroty, cena divaka a cena videovizitky, za ktori sa hlasovalo na fb
stranke CVC.

v" Indidansky defi deti — projekt bol podporeny Mestom Namestovo a spolutcastou
sponzorov. Den deti sa konal diia 02.06.2019 na Nabrezi Oravskej Priehrady, témou boli
indiani, ktori medzi sebou sut'azili a plnili indidnske ulohy. Cirkusova show Indiana
Johnsa svojim cirkusovym ¢islom sprijemnila atmosféru podujatia a mali indiani mali
moznost vidiet' aaj pohladit’ exotické zvieratd. Tie deti, ktoré prisli v indianskom
obleceni boli odmenené. Na svoje si prisli aj milovnici skakacieho hradu a malovania na
tvar. Pre vSetky deti bolo pripravené obcerstvenie — gulas, kofola, sladké potesenie.

V' 40. vyrotie zaloZenia CVC — projekt podporeny Mestom Namestovo a ZSK. Centrum
vol'ného Casu Majak 26.06.2018 oslavilo 40. vyrocie svojho zalozenia. Slavnost sa
konala v Dome kultiry v Namestove. Pozvanie prijalo 80 hosti, medzi ktorymi nechybali
byvali riaditelia a zamestnanci centra. V uvode sa hostom prihovorila st¢asna riaditel’ka
Mgr. Alica KrSakova, ktord pod’akovala riaditelom aj zamestnancom za ich dlhoro¢nu
pracu aprinos pre CVC Majik. Dakovné slova zazneli aj zUst primitora Mesta
Namestovo Ing. Jana Kaderu. V kratkom prejave si zaspominali na ¢innost’ v centre aj
byvali riaditelia Jozef Srogont a Mgr. Marta Slovikova. Slavnostné podujatie bolo
spestrené spevackymi a taneénymi vystiipeniami deti zo zaujmovych utvarov CVC
a ucastnikov talentovej sutaze Orava ma talent. Pozvanie prijali aj ¢lenovia folklorneho
stiboru Mutnanka, ktori svojim spevom a tancom umocnili atmosféru tejto oslavy.

v Deii matiek — projekt bol podporeny Mestom Namestovo a spoluti¢astou sponzorov. To,
7e deti znamestovskych MS, ZS adeti z CVC Majék ubia avazia si svoje mamy
vyjadrili aj v druhtt majova nedel'u v Dome kultiry v Namestove. Tam sa konalo
podujatie pri prilezitosti osldv Dna matiek, ktoré organizovalo Centrum vol'ného casu
Majak v spolupraci s Mestom Namestovo a Domom kultary v Namestove. Deti sa
pod’akovali svojim mamam za lasku a starostlivost’ pestrym programom vystipeni. OD
najmensich az po najvicsie, vSetky deti upierali o¢i na ti svoju mamicku a snazili sa ¢o
najlepSie predviest’ svoje umenie.



6. PRIESTOROVE PODMIENKY A MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE

Zaujmova &innost’ sa realizuje v priestoroch CVC Majék, ktoré sa nachadza v objekte stvislej
zéastavby Zakladnej skoly a Cirkevnej zékladnej Skoly na ulici Komenského v Namestove.
Sidli na 2. poschodi.

Na ¢innost’ je k dispozicii :

v pocitacova miestnost’ vybavena poéitaémi s pripojenim na internet a 2 kopirovacimi
strojmi

vel'ka tanecnéd miestnost’ so zrkadlami

mala tane¢na miestnost’ S0 zrkadlami ,ktora zaroven sluzi aj ako klubova miestnost’
vytvarna miestnost’

700 miestnost’ so zvieratkami

miestnost’ na vyucovanie cudzich jazykov

herna v ktorej sa nachadza kalceto, vzdusny hokej , holandsky biliard, stolnotenisové stoly.
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Okrem uvedenych miestnosti CVC na zdujmovu &innost’ vyuZiva aj priestory materskych
a zakladnych kol v meste Namestovo — ZS Slneéna, MS Veterna, MS Bernolakova, v obci
Lokca, Hrustin a Oravska Jasenica, ktoré su elokované.

alsie miestnosti nachadzajuce sa v CVC:
riaditel'na
miestnost’ ekondémky a koordinatorky Sportovych sutazi,
zborovia
archivna miestnost’
sklad upratovacky
sklad $portovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky
socialne zariadenia zvlast pre chlapcov a dievcata.
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Objekt je zabezpeteny poplagnym monitorovacim systémom. Budova CVC je stara, ale
vyhodou je, Ze sa nachddza mimo priestorov Skoly, krizky vedu neucitelia a zdujmova
¢innost’ nie je pokracovanim vyucovacieho procesu. Deti nedostavaji znamky, na krazky
chodia dobrovolne, vyberaju si ich podl'a vlastnych zdujmov a zalub a vladne tu prijemna
atmosféra.

Sportovo — pohybové krazky disponuju kvalitnymi §portovymi a posiliiovacimi pomdckami —
trampolinami, rebrinami s prislusenstvom, kladinou, gymnastickymi loptami skladacimi,
dopadovymi a pamitovymi Zinenkami, balanénymi podlozkami, zdvesnym bugee fly a TRX
systémom, ktoré na ¢innost’ vyuzivaju hlavne gymnastky a parkouristi. Vybavenie Sportového
kabinetu sa snazime vramci finanénych moznosti dopiiiat’ s prihliadanim na priority
jednotlivych krazkov.

Utebné pomdcky na ¢innost’ jazykovych krizkov sa pravidelne dopliaju ako aj pracovny
materiadl vyuzivany na jednotlivych oddeleniach, ktoré sa snazime zabezpecit’ tak, aby ¢innost’
Vv nich zodpovedala si¢asnym trendom.



Vybavenie informacno — komunikacnymi technologiami:
7Xx notebook

5x pocitace

2x data projektor

4x tlaciaren

3x tlaciareni s kopirkou

Ix multifunkéné kopirovacie zariadenie
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kamera, fotoaparat.

Slabou strankou je aj nedostatocnd materidlno-technicka vybavenost’ pocitaCovej miestnosti.
Bude potrebné uvazovat’ o vymene pocitacovej techniky za vykonnejsiu. S cielom skvalitnit
materialno-technické podmienky sa CVC bude zapéjat' aj do projektov, kde bude moct
figurovat’ ako opravneny ziadatel’.

7. VYSLEDKY, NEDOSTATKY, NAVRHY NA SKVALITNENIE VYCHOVNO-
VZDELAVACIEHO PROCESU

SWOT analyza poukazuje na prednosti, slabiny, hrozby a prilezitosti. Je to sposob ako
realizovat’ akusi inventiru su¢asného stavu CVC v danom prostredi medzi ostatnymi §kolami
a Skolskymi zariadeniami a posudenie jeho moznosti do budicna. Vychadza z predpokladu,
ze uspech zariadenia mozno dosiahnut maximalizaciou silnych strdnok a prilezitosti na

minimalizéciu slabych strdnok a ohrozeni.

Silné stranky

Slabé stranky

e Kwvalifikovani, skiseni a flexibilni
pedagogicki zamestnanci, schopni
pracovat’ v time

e Zaujem zamestnancov o prof. rozvoj

e Odbornostpedagogickych zamestnancov

e Vynikajuca spolupraca, ochota pomoct,
vz4jomna ustretovost’ zamestnancov pri
vychovno — vzdelavacej ¢innosti

e Moznost prisposobit’ ¢innost’ zaujmom
deti a mladeze

e Pestra ponuka osvedéenych ZU
a mimoskolskych aktivit

e Aktivity odraZajuce zaujem

e Integrécia deti a mladeZ so Specidlnymi
potrebami

e Vytvaranie novych zaujmovych ttvarov

e Stabilni &lenovia v ZU, moznost’ oslovit’
novych

e Kvalitna ponuka ¢innosti pre
organizované skupiny v nadvidznosti na

Zly technicky stav budovy

Nedostatok vzdelavacich programov

v ramci profesijného rozvoja pre
vychovavatel'ov CVC

Nedostato¢na finan¢na motivacia
kvalifikovanych pedagdégov
Nevysporiadané majetkové vztahy

Slabé zapdajanie sa do projektov rozneho
typu

Slaba clenskd zakladna stredoskolskej
mladeze

Propagacna ¢innost’

Slabé priestorové moznosti CVC
Nedostatoéné¢ vyuzivanie pocitacovej
miestnosti — zastaralé¢ PC




vyucovaci proces na Skolach (IX. roc.
Z8)

Dobrovolnicka a lektorska ¢innost’
Prezentacia  jednotlivyjch ZU na
verejnosti a na podujatiach mesta
Vytvorenie OZ Centracik pri CVC
Dobra spolupraca so zriad'ovatelom

a organizaciami v meste

Partnerska spolupraca so ZS aMS
V meste

Pozitivna spitna vizba

Poloha budovy Skoly

Prilezitosti

Ohrozenia

Orientacia na nové formy a oblasti
zaujmovej ¢innosti a zameranie sa

na rézne cielové skupiny

Rozsirenie ponuky na zatraktivnenie
zaujmového vzdelavania

Moznost’ pracovat’ s detmi a mladezou
Vv elokovanych pracoviskach

Ziskanie vzdelavacich poukazov do
cve

Rozvijat’ spolupracu s firmami v okrese
Ugelovo zriadena budova na vyuzitie
priestoru na inovéciu ¢innosti
Spolupraca s druzobnym mestom
Moznost’ vyuzitia didaktickej techniky
a IKT

Ziskanie mimorozpoctovych zdrojov —
projekty, granty, sponzori

Finan¢na podpora od zriad’ovatel’a
Zvysenie zapojenosti rodicov,
dobrovol'nikov, odbornych pracovnikov
a sirsej verejnosti do mimoskolske;j
¢innosti

VyuZitie vSetkych moZnosti na
propagaciu ¢innosti

Zabezpecit’ ekologickl vychovu
Vybudovanie motivacného systému

V ramci kariérneho odmenovania

Legislativa — novela zdkona

0 financovani $kol a Skolskych zariadeni
— v neprospech CVC

Zly systém distribucie vzdelavacich
poukazov

Nedostatok finan¢nych zdrojov

Nizky koeficient podielovych dani
Problém zriad’'ovatel'a zmenit’ systém
financovania CVC z vlastnych zdrojov
Absencia financovania inych
prilezitostnych aktivit okrem kruzkov (a
to len na deti od 5 do 15 rokov)
Ohrozenie vysky rodi¢ovského poplatku
Neochota rodicov platit’ poplatky za
krazkovu ¢innost’

Zaneprazdnenost’ rodicov a ich slaba
podpora viest’ deti k efektivnemu
vyuZivaniu vol'ného ¢asu
Nezamestnanost’ a zI4 socialna situdcia v
rodine

Cerpat’ z Eurofondov sa netyka CVC
Silna konkurencia organizacii s lepSimi
legislativnymi podmienkami

Slabé finan¢né ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov




8. FINANCNA ANALYZA SKOLSKEHO ZARIADENIA

V prilohe ¢.1 Podrobna sprava 0 hospodareni za rok 2018 uvadzam prehlad ¢erpania finanénych
prostriedkov  za  kalendarny rok 2018 z rozpo¢tu Mesta Namestovo a Z
mimorozpoc¢tovych prijmov.

9. PLNENIE ROZVOJOVYCH CIELOV ZARIADENIA

v' na zaklade zaujmu deti a mladeZe sme rozsirili ponuku ZU

v’ zefektivnili sme spolupracu so ZS, MS v meste iokolitych obciach, obg&ianskymi
zdruZeniami a inS$titliciami zaoberajucimi sa vol'nocasovymi aktivitami deti a mladeze

v" realizovali projekty orientované na ochranu pred socialno-patologickymi vplyvmi

v’ rozsirili ponuku primestskych tdborov poc¢as prazdnin

v organizovanim workshopov, kurzov, sGtazi avystav sme vytvarali priestor pre
prezentaciu schopnosti a talentu deti a mladeze na roznych podujatiach

v' skvalitnili spolupracu rodicia a deti

v' osvedCenymi aj novymi formami ¢innosti sme pozitivne ovplyviiovali deti a mladeZ
a viedli ich k efektivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu

v" poskytovali sme odborni a metodickti ¢innost’ Skolam, Skolskym zariadenia, ale aj
jednotlivcom prostrednictvom odbornych konzultacii, seminarov, besied, workshopov.

v' cielom umeleckého napredovanie zariadenia bola reprezenticia CVC na réznych
verejnych vystipeniach, kultirnych podujatiach a sut'aziach

v’ Cinnost’ sme zamerali aj na deti amladez so zdravotnym postihnutim, na deti a mladez zo
socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia a na nezamestnani mladez.
Zvysili sme prileZitosti integrovanym detom a mladezi — pre zdravotne znevyhodnenu
mladez sme rozsirili ponuku zaujmovej €innosti na kazdy deii v dopoludnajsich hodinach
ako aj ponuku prilezitostnej ¢innosti, kde st plne integrovani.

v' zvysili sme environmentalne povedomie deti a mladeze teoreticky - prednasky, besedy
S ochranarmi prirody z CHKO Horna Orava , aj prakticky — workshopy, vylety, zapajanie
sa do projektov.

10. KONCEPCIA ROZVOJA A SMEROVANIA ZARIADENIA

10.1 Strategicka vizia

Ked'Ze voI'ného Casu deti a mladeZe sa nemoZzno zmocnit’ len jeho organizovanim, ale aj jeho
raciondlnym vyuzitim, je naSou prvoradou ulohou pripravit’ deti a mladez na to, aby sa naucili
cielavedome organizovat’ svoj volny ¢as ako nevyhnutny predpoklad a meradlo tvorivych



schopnosti, fyzickych atvorivych sil. Vychadzajuic zo SWOT analyzy silnou strankou
zariadenia je kvalitnd timova praca. Medzi ohrozenia patri prijata legislativa financovania
centier vol'ného Casu, nedostatok finan¢nych prostriedkov na modernizaciu zariadenia a celej
VVC a nedostatoéné priestorové kapacity.

10.2 Ciele a priority zariadenia

Hodnoty su kvality, na ktorych nam zalezi, st zivou energiou, ktora ovplyviluje spravanie
a konanie vSetkych zainteresovanych. Hodnotami naSho centra st tUcta a dovera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikicia atolerancia, samostatnost’
a tvorivost, profesionalita ajasné pravidla. Priority, ktoré sme sa snazili dosiahnut vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skolskom roku 2018/2019 st prave tieto hodnoty. NaSim
cielom je:

v zabezpetit' kvalitnt mimo$kolsku ¢innost’, preventivnu aoddychovo —rekrea¢nt ¢innost’
v priebehu celého kalendarneho roka

v' vytvorit' inovativny spdsob vychovy a vzdelavania v oblasti starostlivosti 0 zivotné
prostredie a okolie

v posilnit’ ekologické citenie deti a mladeze

v' pozornost’ venovat' vychove zameranej na zdravy Zivotny $tyl a pozitivny vztah
k pohybovej aktivite

v' formovat' tvorivy Zzivotny $tyl, vnatorni motivaciu, citova bohatost, hodnotovi

orientaciu

plnit’ tlohy v oblasti ochrany deti a mladeZe pred negativnymi vplyvmi prostredia

budovat’ vzt'ah deti a mladeze ku kultrnym tradiciam a zvykom

z hladiska dlhodobého pdsobenia CVC zabezpeéit vychovno-vzdelavaciu &innost

podl'adopytu deti, mladeze arodic¢ov vakejkol'vek forme pomocou preferovanych aktivit

zau¢elom kvalitného zviditenenia CVC

v’ prostrednictvom zaujmovej ¢innosti umoznit mladym lFudom stat’ sa aktivnym
vyspelym

AN

v' pomahat’ detom plnohodnotne vyuzivat svoj volny ¢as

v' zvla§tnu pozornost venovat' talentovanym anadanym detom a mladezi
prostrednictvomorganizovaniapostupovychsut'azivramciokresu aj kraja

v’ vytvarat' moznostiverejnej prezentacienasut'aziach, prehliadkachavystavach

v’ rozvijat osobnost’, zaujmy a talent deti

v" podporovat tvorivost’ deti a mladeze

v’ vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych ¢innosti

v’ zabezpetit’ jednotné vychovno—vzdelavacie podmienky v zaujmovej ¢innosti vSetkym
bezrozdielu

v poskytnut’ priestor pre spolo¢né ¢innosti deti a rodicov

v napomahat’ krozvijaniu k'a¢ovych kompetencii deti amladeze dolezitych pre ich budici

zivot. Formovat’ tvorivy S$tyl, kladni vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a vyssiu hodnotovu orientaciu.



Kvalitu vychovno—vzdelavacej ¢innosti chceme zvySovat’:
V' ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok

v orientovanim d’al$ieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v smere modernych
metdd prace.

11. ZAVER

CVC ma nelahku ulohu presadit’ sa v konkurencii jednotlivych $kol, ktoré sa snazia svoju
posobnost’ rozsirit’ aj na vol'nocasové aktivity prostrednictvom krazkovej ¢innosti S vyuzitim
vzdelavacich poukazov. Samotna existencia CVC a jeho kazdodenné pdsobenie je
prirodzenou prevenciou pred negativnymi vplyvmi prostredia. Preto sa budeme snazit’ svojou
aktivnou ¢innost’'ou preukazat’ jeho doélezitost’ priskvalitneni zivotamladych I'udi.

Pri napiani nagho Vychovného programu je dolezita stabilita nasej spolonosti a jasne
stanovené pravidla Cinnosti centier volného ¢asu, pretoze neustale legislativne zmeny,
neprospievaju stabilite pedagogického kolektivu. Je akutne prehodnotit’ nelogické
financovanie centier vol'ného ¢asu a kone¢ne vniest’ do prace pedagdgov pracujicich s detmi a
mladeZou kl'ud a pohodu.

Pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom Centra volného casu Majak, ktori sa aktivne
podielali na iispesnom zvladnuti uloh v skolskom roku 2018/2019 a ktori kvalitnou ¢innostou
azodpovednym pristupom udrziavali uroven vychovno—vzdelédvacej ¢innosti a poskytovanych
aktivit pre deti a mladez.

VNamestove, dna 23.09.2019

Mgr. Alica Kridkova riaditel’ka CVC Majak



Priloha 1

PODROBNA SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2018

Niazov ucétovnej jednotky: Centrum vol'ného casu Majak v Namestove
Sidlo: Komenského 487, 029 01 Namestovo

1CO: 37905643

Hlavna c¢innost’ ic¢tovnej jednotky: zabezpecuje podla vychovného programu vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacnu a Sportovu Cinnost’ pre deti, mladez, rodiCov a iné osoby
do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych
prazdnin. Organizuje podla potrieb predmetové olympiady, postupové a Sportové sutaze
ziakov zdkladnych a strednych $kol, zakladnych umeleckych $kol v izemnej pdsobnosti
okresu Namestovo a krajské Sportové sutaze ziakov strednych $kol v izemnej pOsobnosti
Zilinského kraja vyhlasenych MS SR v zmysle zmluvy & OU-ZA-0S1-2016/044146-001
uzatvorenej medzi Centrom volného &asu Majik (dalej len CVC) a Krajskym 8kolskym
tiradom v Ziline.

CVC poskytuje metodickii a odbornd pomoc v oblasti prace s detmi vich volnom &ase
Obcianskemu zdruzeniu CentraCik pracujucemu pri uvedenom zariadeni. Spolupracuje so
zékladnymi Skolami a Skolskymi zariadeniami nielen v mieste pdsobnosti. Podl'a zaujmovych
oblasti sa ¢leni na oddelenia a zaujmové¢ utvary.

Statutarny zastupca: Mgr. Alica Kr§akova, riaditel’ka CVC

Pocet zamestnancov k 31.12.2018: 5 pedagogicki zamestnanci
4 nepedagogicki zamestnanci
3 zamestnanci pracujuci na dohodu

Pocet oddeleni: 5 (oddelenie jazykov, spolocenskych vied, vedy a techniky, kultury a
umenia, Sportu)

Pocet zaujmovych utvarov: 52
Pocet ¢lenov CVC k 31.12.2018: 475
Pocet &lenov v ZU k 31.12.2018: 663

Celkové pridelené zdroje na rok 2018: 182 195,72 €
z toho:

= origindlne kompetencie /41/ 141 859,27 €
= bezné vydavky zo SR - vzdelavacie poukazy /111/ 178,00 €
= bezné vydavky — vlastné prijmy (rodicovské prispevky /72j/) 29 350,92 €
» bezné vydavky - prispevky z obci /11H/ 9617,65 €
= bezné vydavky — dotacia z rozpo&tu VUC /111/ 600,00 €

= bezné vydavky z UPSVaR 589,88 €



1. Rozpocet organizicie a jeho upravy z prostriedkov zriad’ovatel’a - originalne
kompetencie: 141 859,27 € (kod zdroja 41)

CVC hospodarilo v roku 2018 predovsetkym s finanénymi prostriedkami, ktoré dostalo od
zriad'ovatel’a - mesta Namestovo na zaklade planované¢ho a schvaleného rozpoctu na rok 2018
Vv celkovej vyske 141 900 €.

Suma v celych
polozka/ucet nazov polozky/uctu EUR
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 96 000,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 33 860,00
630 Tovary a sluzby 10 500,00
640 Bezné transfery 1 499,27
Celkom: 141 859,27
630 Tovary a sluzby 10 500,00
631 Cestovné vydavky 44,60
632 Energie, voda a komunikacia 13,70
632003 Telekomunikacné sluzby 13,70
633 Material 1 886,94
633005 Specialne stroje, pristroje 17,50
633006 Vseobecny material 1 499,85
633009 Knihy, ¢asopisy, ucebnice.. 42,76
633010 Pracovné odevy, obuv 77,23
633016 Reprezentacné 249,60
635 Udrzba 235,60
637 Sluzby 8 319,16
637001 Skolenia, kurzy, seminare 70,00
637002 Konkurzy a sut'aze 2 349,03
637004 VSeobecné sluzby 177,00
637012 Bankové poplatky a odvody 228,20
633014 Stravovanie 2 645,52
637017 Provizia 66,58
637016 Pridel zo SF 912,83
637027 Odmeny z dohod 1 030,00
637036 Reprezentacné vydavky 840,00
640 BeZné transfery 1 499,27
642013 Odchodné 1 340,00
642015 Nemocenské davky 159,27

2. Rozpodet organizacie z prostriedkov MSVVa$ SR: 178,00 € (kod zdroja 111)
Zo §tatneho rozpoétu MSVVaS SR boli CVC pridelené finanéné prostriedky na vzdelavacie
poukazy.

polozka/ucet nazov polozky/uctu Sumav EUR
633 Material 178,00
633006 VSeobecny material 64,00
633009 Knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomocky 114,00




3. Mimorozpoc¢tové prostriedky: 29 350,92 € (kéd zdroja 72j)

Zdrojom financovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti boli prispevky od rodi¢ov deti a inych
lenov navitevujucich zaujmové utvary CVC na ¢&iastoénu uhradu nakladov spojenych so
zdujmovou a rekreacnou Cinnostou podla § 2 zdkona ¢. 597/1993 Z. z. a §116 zakona ¢.
245/2008 Z. z. Vyska mesac¢ného prispevku zédkonného zastupcu dietat’a na ¢iasto¢nl hradu
nakladov na ¢innost CVC bola schvalena zriadovatelom VZN &. 3/2008, zmena &. 7.

Na rozpoctovej polozke 633009-kdd zdroja 72j je zahrnuty preplatok zo zdravotnej poistovne
vo vyske 199,75¢€.

poloZzka/tcet nazov polozky/uctu Sumav EUR
Celkom: 29 350,92
610 Mzdy, platy 1 032,29
620 Poistné a prispevok do poist’ovni 1156,71
631 Cestovné vydavky 6,90
632 Energie, voda a komunikacia 5 226,23
632001 Energia 3694,54
632002 Vodné, stocné 146,55
632003 Postové sluzby 52,50
632004 Komunika¢na infrastruktara 817,94
632005 Telekomunikacné sluzby 514,70
633 Material 9 053,76
633002 Vypoctova technika 126,50
633003 Telekomunikac¢na technika 4,90
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 227,40
633006 Vseobecny material 4 408,12
633009 Knihy, ¢asopisy, uc¢ebnice,.. 3 829,38
633010 Pracovné odevy, obuv 0,00
633011 Potraviny 158,42
633013 Softvér 0,00
633018 Licencie 299,04
634 Prepravné 108,00
635 Rutinna a Standardna adrzba 673,64
635002 Vypoctovej techniky 47,00
635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov 102,00
635006 Budov, objektov 0,00
635009 Softvéru 524,64
636 Najomné za najom 150,00
637 Sluzby 11 943,39
637001 Skolenia, kurzy, seminare 40,00
637002 Konkurzy a sut'aze 8 678,36
637004 Vseobecné sluzby 2 212,46
637005 Specialne sluzby 288,00
637012 Poplatky a odvody 0,00
637014 Stravné 144,00
637015 Poistné 383,23
637035 Dane 197,34




4. Prispevok od obci: 9 617,65 € (kod zdroja 11H)

Polozka/ Nazov polozky/tctu Sumav EUR
ucet
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 6 155,65
620 Poistné a prispevok do poistovni 1 698,50
630 Tovary a sluzby 1 763,50
Celkom: 9617,65

5. Dotacia zo Zilinského samospravneho kraja: 600 € (kod zdroja 111)

Na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie ¢&. 116//0/OK-2018 bola CVC poskytnuta dotéacia
z vlastnych prijmov Zilinského samospravneho kraja na podporovanu ¢&innost' s nazvom
,.Slavnostna akadémia pri prilezitosti 40. vyroia zalozenia CVC Majék v Namestove®

Polozka/ ucet Nazov polozky/uctu Sumav EUR
630 Tovary a sluzby 600,00
633016 Reprezentacné 60,00
637004 Vseobecné sluzby 540,00

6. UPSVaR: 589,88 € (kéd zdroja 11T, 1AC)

Z UPSVaR bol poskytnuty prispevok na aktivaénti &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podla §52A. Vsetky tieto finan¢né prostriedky boli vyCerpané na Gcel, na ktory boli v zmysle
zmluvy uréené.

Polozka/ et Nazov polozky/uctu Sumav EUR

630 Tovary a sluzby 589,88
633010 Pracovné odevy, obuv 569,96
637015 Poistné 19,92

CVC Majak neboli v roku 2018 pridelené finanéné prostriedky na kapitalové vydavky.

Diia 27.12.2018 boli vratené nedocerpané prostriedky z rozpoctovej polozky 640 vo vyske
40,73€ adna 31.12.2018 nedocerpané prostriedky poskytnuté z rodiCovskych prispevkov vo
vyske 2,20 €.

Zostatok na bankovych uctoch k 31.12.2018:

vydavkovy rozpoc¢tovy ucet (acet 222) 0,00 €
prijmovy rozpoctovy ucet (et 223) 0,00 €
ucet socialneho fondu (acet 221-1) 537,40 €

depozitny ucet (acet 221-2) 15 975,05 €



