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Zakona €. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

Informacii o ¢innosti Rady Skolského zariadenia

Vyhodnotenie plnenia planu prace CVC ,,Majak” a vyhodnotenie ¢innosti jednotlivych
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6. Vychovného programu CVC a koncepcie rozvoja zariadenia
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1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENi

Prehlad zakladnych Udajov o zariadeni je uvedeny v tabulkdch 1 - 6

Tabulka €.1 Identifikacné udaje

Nazov skolského zariadenia

Centrum volného c¢asu ,Majak”

Adresa skolského zariadenia

Komenského 487, 029 01 Namestovo

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Mesta Namestovo

Telefonne Cislo

043 558 2004, 0915 955 302,

Fax

043 558 2004

E — mailova adresa

ctntrucv@cvcno.edu.sk

www adresa

www.cvcho.edu.sk

Zriadovatel

Mesto Namestovo, ul. Cyrila a Metoda 329/6

Tabulka €. 2 Vedenie zariadenia

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Alica Krsakova

riaditelka CVC

Tabulka €. 3 Zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko

Oddelenie

Mgr. Anna Ferencikova

oddelenie Vedy a techniky

Mgr. Ludmila Lastikova

oddelenie Kultdry a umenia — vedtca oddelenia

Mgr. Eva Nacinova

oddelenie Techniky a informatiky — veduca oddelenia

Mgr. Slavka Moravska

oddelenia Spolocenskych vied, do pracovného pomeru prijata
dna 01.09.2015 do 31.05.2016(Podpora rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podla §50j zakona 5/2004, )

PhDr. Zaneta Vajdiarova

oddelenie Jazykov — veduca oddelenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Sportu — veduica oddelenia

Mgr. Alena Balakova

oddelenie Spolo¢enskych vied, dlhodobo na MD

Hanka Lastikova

Koordinator $portovych a vedomostnych sutazi a olympiad

Janka Macalova

Personalno — ekonomicky zamestnanec

Pavol Oparty

Kuri¢ — udrzbar

Lubica Mic¢udova

Upratovacka

Barbora Michaligova

Pomocny administrativny pracovnik, do pracovného pomeru
prijatd dfia 01.12.2015 do 31.08.2016 — pracovny pomer
ukonéeny dohodou 30.06.2016( Narodny projekt PRAXOU

K ZAMESTNANOSTI)

Miroslava Pjentkova

Administrativny pracovnik , do pracovného pomeru prijata dia
01.04.2016 - (Podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podla §50j zakona 5/2004)

Tabulka €. 4 Aktivaéna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Meno a priezvisko

Trvanie

Bc. Marta Florkova

0d 01.09.2015 do 29.02.2016

Mgr. Zaneta Rentkova

0d 1.10.2015 do 31.03.2016 , od 01.06.2016 do 30.11.2016



mailto:ctntrucv@cvcno.edu.sk
http://www.cvcno.edu.sk/

Miroslava Pjentkova 0Od 01.05.2015 do 31.10.2015

Mgr. Slavka Moravska 0d 01.07.2016 do 31.12.2016

Tabulka €. 5 Iné funkcie

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Ludmila Lastikova Koordinator protidrogovej prevencie
Mgr. Andrea Lubasova Koordinator enviromentalnej vychovy
PhDr. Zaneta Vajdiarova Kronikar

PhDr. Zaneta Vajdiarova Ziacka a $kolskd kniznica

Beata Kolencikova Poziarny technik a technik BOZP
Pavol Kolencik

1.1 Iné poradné organy skolského zariadenia

1.1.1 Rada skolského zariadenia

Tabulka €.6 Delegovani zastupcovia Rady Skolského zariadenia

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany :

PhDr. Zaneta Vajdiarova Predseda za pedagogickych zamestnancov
Mgr. Ludmila Lastikova Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
Anna Lastikova Clen za nepedagogickych zamestnancov
Milan Hubik Clen Za zriadovatela

MUDr. Stefan Blahut ¢len za zriadovatela

Agnesa Ovsakova ¢len za zriadovatela

Tatiana Farska ¢len za rodic¢ov

Zuzana Brontvajova ¢len za rodic¢ov

Zuzana Kubalova ¢len za rodic¢ov

Rada skolského zariadenia pri Centre volného ¢asu ,,Majak” bola ustanovend v zmysle
§ 24 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Uznesenia ¢.
6/2016 zo dria 09.03.2016 o delegovani zastupcov Mesta Namestovo do rad $kél a Skolskych
zariadeni.

Rada $kolského zariadenia pri CVC zasadala v $kolskom roku 2015/2016 celkom $tyrikrat.
Na stretnutiach sa riesili otazky vyplyvajice z ¢innosti zariadenia.

- 28.09.2015 - oboznamenie ¢lenov o vychovno — vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2014/2015, planovanie ¢innosti zariadenia v skolskom roku 2015/2016, informacie
z ekonomického useku

- 08.02 2016 — vyhodnotenie ¢innosti za l.polrok 2015/2016, planovanie cinnosti v II.
polroku, informacie o celkovej ekonomicke;j situacii a dalSom fungovani zariadenia




29.03.2016 — ustanovujuce zasadnutie Rady Skolského zariadenia, volby predsedu
a podpredsedu Rady Skolského zariadenia

27.06.2016  vyhodnotenie cinnosti za Il.polrok 2015/2016, informacie
z ekonomického useku, informacie o planovanej Cinnosti pocas letnych prazdnin

Rada Skolského zariadenia bola vidy uznasania schopna. Na rokovania bola prizvand

aj riaditelka CVC, ktora pravidelne informovala Radu o vychovno — vzdelavacej &innosti,
o ekonomickej situacii a problémoch tykajucich sa zariadenia.

1.1.2 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je poradny organ riaditela zariadenia. V Skolskom roku 2015/2016
zasadala 3x. Jej ¢lenmi su vsSetci pedagogicki zamestnanci. Na jej zasadnutiach boli
prerokované nasledovné problematiky:

Vychovny program

Sprava o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti
Plan prace CVC

Plany prace jednotlivych oddeleni
Riesenie problémov

Planovanie akcii, kontrola plnenia tuloh
Hodnotenia zaujmovej ¢innosti
Organizacia Skolského roka

Pracovné porady boli realizované kazdu prvu stredu v mesiaci. Ich obsahom boli okrem
hlavnej naplne programu aj rieSenia aktualnej problematiky tykajucej sa vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti v zariadeni ako:

kontrola plnenia uloh

informacie z ekonomického useku

informacie k Sportovym a predmetovym olympidadam a sutaziam
mesacné hodnotenie pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti
terminovanie uloh a konkrétna zodpovednost za ich splnenie
schvalovanie dodatkov k vnitornym smerniciam

informacie z porad

informdacie z OZ Centracik

Z kazdej porady je vedeny pisomny zaznam.

2. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Tabulka €. 7 Po¢ty zamestnancov

Zamestnanci Pocet
Zamestnanci spolu: 12
A) z toho pedagogickych zamestnancov 8
z poCtu PZ (1 MD)
-kvalifikovanych 8
-nekvalifikovanych 0
-doplfiajucich si vzdelanie 0




B) z toho nepedagogickych zamestnancov 4

z poctu NZ

- ekondémka

- koordinator Sportovych a predmet. sutazi

- kuri¢/adrzbar

[ER TS S Y

- upratovacka

3. UDAIJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

U pedagogickych zamestnancov, vzdeldvanie zabezpecuje sustavny proces nadobudania
vedomosti, zruénosti s cielom zdokonalovat a doplfiat profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretefom na premenu tradi¢nej
Skoly na modernu. Vzdelavanie jednotlivych pedagdgov vyplyva z ich zaradenia do kariérnych
stupnov.

Tabulka €. 8 Vzdelavanie PZ

Zamestnanec Vzdelavacie aktivity Priebeh vzdelavania
PhDr. Zaneta Vajdiarovd | Tane&né tvorivé dielne Ukoncené
Mgr. Ludmila Lastikova Tanecné tvorivé dielne Ukoncené

4. STATISTICKE UDAJE O ZARIADENI

e Pocet zaujmovych utvarov : 71

e Pocet oddeleni: 5

e Celkovy polet deti a mladeZe navstevujucich pravidelnd zdujmovu €innost v ZU:
k 15.09.2015 - 669 a k 31.05. 2016 — 715

e Evidencny pocet clenov 487

e Zaujmové utvary viedlo 7 internych pedagogickych zamestnancov, 0 externych

e Pocet ucastnikov prilezitostnej ¢innosti v Skolskom roku 2015/2016: 4771

cVC ,Majak“ v Namestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou tlohou je
vytvérat adekvatne podmienky a ponuky pre volny Cas deti a mladeze ajeho zmysluplné
vyuzivanie. Organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovd, rekreaénu a Sportovu
¢innost pre deti a mladez do 30 rokov , pripadne ich rodi¢ov a inych zaujemcov v priebehu
celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin. Realizuje programy a projekty
orientované na prevenciu a ochranu deti a mladezZe pred socialno-patologickymi vplyvmi.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost sa v CVC uskutoériuje formou:

e pravidelnej zaujmovej ¢innosti

e prileZitostnej zdujmovej Cinnosti (sutaZe, olympiady, vylety, besedy, podujatia)




e prazdninovej zaujmovej ¢innosti formou taborov
e spontannej ¢innosti, projekty ¢lenov zaujmovych Utvarov a inych deti

e volnocasovych aktivit pre deti, ktoré CVC nenavstevuju

Pravidelnda zaujmova ¢innost sa v CVC realizovala formou zaujmovych Utvarov pravidelne sa
opakujucich, ktorych bolo v $kolskom roku 2015/2016 otvorenych 71. Cinnost v ZU
prebiehala podla rozvrhov ( hodina ZU = 60 min). Poéty deti v ZU sa uréovali na zaklade:

- materidlneho vybavenia

- priestorovych podmienok

- narocnosti kruzku

Tabulka ¢.9 Poéty deti v ZU na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Stav k 15.9.2014 Stav k 31.5.2015
) pocet ) pocet
pocet ZU | clenov pocet ZU Clenov
Jazykov 20 229 19 238
Spolocéenskych
vied+prirodovedné 16 97 16 109
Techniky a informatiky 3 17 3 21
Kultdry a umenia 13 165 13 165
Sportu 19 161 19 182
Spolu 71 669 70 715

V tabulke je uvedeny aj stav ¢lenov k 31.05.2016, nakolko k tomuto terminu konéi pravidelna
zaujmova cinnost. V pocte clenov spolu je zahrnuta aj mladez so Specialnymi vychovno —
vzdeldavacimi potrebami v celkovom pocte 6 Elenov, ktora sa pravidelne stretava v krdzku
Vytvarnej tvorivej dielne a Zakladoch prace s PC. V priebehu Skolského roka sa z kruzkovej
¢innosti odhlasilo 61 ¢lenov a prihlasilo 107. V Skolskom roku 2015/2016 boli otvorené nové
krdzky na oddeleni kultiry a umenia ato Spolofenské tance pre Ziakov IX. roénika ZS
Komenského , na oddeleni Sportu na zdklade zaujmu deti ale aj rodi¢ov bol otvoreny krizok
Detsky jumping a Mlada baletka a na oddeleni spoloéenskych vied Farbi¢ka pre najmensich .
cVC u? tradiéne dosahuje vyborné vysledky v jazykovej oblasti nakolko sme dobre vybaveni
metodickym a pracovnym materidlom i odbornostou veducich zaujmovych Utvarov. Najvacsi
pocet prihlasenych ¢lenov je prave na oddeleni jazykov a to od najmensich predskolakov az
po stredoskolski mladez, od angli¢tiny hrou az po anglicki konverzaciu. Velmi oblUbenym
pre chlapcov sa stal historicky Serm a lukostrelba, kde sa chlapci naucili nielen techniku tohto
Sportu ale spoznavali aj histdriu a kultdru nasich predkov - starych Slovanov. Na oddeleni
Sportu dobre pracoval novovytvoreny krizok Detsky jumping, ale aj Jumping pre dospelych.
Uz tradi¢ne je medzi chlapcami oblUbeny break dance, ktorého sucéastou boli pravidelné
workshopy a ,,batlle”.



Tabulka &. 10. Prehlad jednotlivych ZU s poétom skupin

Nazov zaujmového utvaru Pocet skupin
Anglicky jazyk 1-4 roc. 1
Anglicky jazyk 5-9 roc. 2
Anglicky jazyk — konverzacia 4
Angli¢tina hrou 13
Zaklady prace s PC ZTP 1
PC — kreslime mySou pre najmensich 1
DIGI 1
Sikulkovia 3
Mazoretky 4
Posilfiovanie 3
Historicky Serm a lukostrelba 2
Tradi¢né remesla 1
Z rozpravky do rozpravky 2
Hip — hop 4
Taneclnickovia 4
Break dance 1
Kuchto 2
Vytvarna tvoriva dielfia ZTP 1
Sportovo — pohybové hry pre MS 1
Stolny tenis 1
Farbicka 1
Vymyselnicek 2
Detsky jumping 2
Mlada baletka 1
Gymnastika 4




Klub dievéat 1

Spolocenské tance 2

Jumping 6

4.1 Aktivity a prezentacia zariadenia

4.1.1 Prilezitostna ¢innost

sa uskutocnovala nepravidelne v roznych oblastiach zaujmovej ¢innosti  formou
réznych workshopov, kurzov, prednasok, Sportovych, taneénych , vedomostnych sutazi,
tvorivych dielni a inych. V rdmci spoluprace so Strednou technickou $kolou a CZS sv. Gorazda
sme pre ziakov a $tudentov organizovali mesaény kurz spolo¢enskych tancov avZS s MS
v Zubrohlave dvojmesacny tanecny workshop, kurz spolocenskych tancov a tvorivych
napadov . Organizovali sme predmetové olympiady a Sportové postupové sutaze , vylety
besedy, exkurzie, vystavy, navstevy kulturnych podujati zameranych na rozvoj vedomosti
a zruénosti ziskanych v Skole, prazdninova Cinnosti prostrednictvom primestskych tdborov,
volnocasové aktivity, spontannu Cinnost cez vlastné projekty c¢lenov zdujmovych Utvarov.
Vysledky zaujmovej Cinnosti deti a mladez prezentovali na verejnych vystlpeniach a
besiedkach pri prilezitosti oslav prichodu Mikuldsa, Nového roka, Velkej noci, Dna deti, Dna
matiek, zu¢astnili sa na regionalnej talentovej sutazi Orava ma talent. Deti a mlade? zo ZU
pripravili program pre deti zo Spojenej Skoly internatnej, ale vystupovali aj pre déchodcov
v CSS v Namestove. PrileZitostna cinnost prebiehala aj v klube Centracik od oktébra do maja
kazdy pracovny den v c¢ase od 12.00 hod. — do 19.00 hod., kedy boli pre deti pripravené
aktivity, ktoré boli organizované v spolupraci s OZ Centracik v ramci projektu ,, Nechaj ruky,
nech sa hraju...“. Cinnost v klube bola zamerana hlavne na tvorivé dielne, sutaze, olympiady
a turnaje. Do projektu boli zapojené aj deti a mladez so Specidlnymi potrebami a deti z mélo
podnetného prostredia s celkovym poctom vsetkych deti a mladezie v Skolskom roku
2015/2016 1560. Hlavnym cielom projektu bolo u deti rozvijat socidlne citenie.

V Skolskom roku 2015/2016 bolo zorganizovanych 85 podujati s po¢tom Gcastnikov
prilezitostnych podujati 5006 ( vtomto pocte nie su zahrnuté pocty ucastnikov Sportovych
sutazi a predmetovych olympiad a pocéty Ucastnikov primestskych taborov pocas jarnych
a letnych prdzdnin).

Tabulka €.11 Najuspesnejsie prileZitostné aktivity v $kolskom roku 2015/2016

Nazov akcie Datum konania Poc. ucast. | Spoluorganizator
Otvorenie pravidelnej Z€ 25.09.2015 138 -

Jazykova sutaZ ABC - vystava 22.09.2015 32 0OZ Centracik
Plavecky maratén 29.10.2015 35 -

Vianocné tvorivé dielne 26 -27.11.2015 56 OZ Centracik




Mikulas v cvC 04.12.2015 305 -

PyZamova party 29.01.2016 42

Prazdninové kupanie 01.02.2016 32 -

Jarny primestsky tabor 29.02.-04.3.2016 28 -
Velkonocné tvorivé dielne 10.03.-11.03.2016 105 0OZ Centracik
Orava ma talent — kasting 08.04.2016 213 Mesto NO
Orava ma talent - finale 24.04.2016 329 Mesto NO
Vystupenie deti v CSS NO 27.04.2016 84 0Z Centracik
Den matiek 08.05.2016 310 Mesto NO, DK NO
Deti detom Spojena $kola internat. | 11.05.2016 62 0Z Centracik
Deri deti pre 28 s MS Zubrohlava 01.06.2016 237

Den deti Amfiteater Klauniada 05.06.2016 532 Mesto NO
Anglicky vecer 10.06.- 11.06.2016 32 OZ Centracik
TD IX.ro€. Z8 Slneéna 13.6.-17.6.2016 170 -

TD IX.roé. CZS, Z§ Komenského 20.6.-24.6.2016 257 -

Anglicky vecer 17.06.-18.06.2016 | 23

Jazykova sutaz ABC variant A 20.06.2016 68 OZ Centracik
Detsky literarny Majacik 21.06.2016 28 OZ Centracik
Jazykova sutaz ABC variant A 22.06.2016 54 OZ Centracik

4.1.2 Prazdninova ¢innost

prebiehala pocas letnych, jesennych, vianoénych, polro¢nych a jarnych prazdnin okrem
prileZitostnych aktivit aj vo forme primestskych dennych a pobytovych tadborov. Cinnost
jednotlivych tdborov mala rbézne obsahové zameranie. Letna dcinnost prebiehala od
11.07.2016 do 26.08.2016 a bola zamerana na netradicné aktivity pre deti a mladez v ramci
dennych primestskych taborov. Ich zdmerom bolo spestrenie prazdnin formou zabavnych
a tvorivych ¢&innosti, turistiky, vyletov do okolia, spoznavanie pamatihodnosti, kupania,
hladania piratskeho pokladu atd. Pocas skolského roka boli zrealizované 2 primestské tabory
na ktorych sa zucastnilo 102 ucastnikov. Pocas letnych prazdnin bolo zrealizovanych 7
primestskych taborov s poctom ucastnikov 177.

e Celkovy pocet primestskych taborov pocas prazdnin bol 9 s poctom ucastnikov 279

Tabul’ka ¢.12 Prehlad primestskych tiaborov poc¢as prazdninovej ¢innosti

Typ prazdnin Nazov tabora / PLT Déatum Pocet ucastnikov

Polro¢né prazdniny

PyZzamova party, kupalisko

29.01.-01.02.2016

74 deti + 4 veduce

Jarné prazdniny

Jarny primestsky tabor

29.2.-04.3.2016

28 deti + 4 veduce

Letné prazdniny

Prazdninové vselico

11.07.-15.07.2016

31 deti + 2 veduce

Letné prazdniny Sportacik 18.07.-22.07.2016 31 deti + 2 vedice
1 dobrovol'ny prac.
Letné prazdniny HAPPY DAYS 25.07.—29.07.2016 | 29 deti + 2 vedtce

1 dobrovolny prac.

Letné prazdniny

Mladi ochranari

01.08.- 05.08.2016

21 deti + 2 vedtice




Letné prazdniny Tulavé topanky 08.08.-12.08.2016 32 deti + 2 vedice
1 dobrovolny prac.

Letné prazdniny Indiani 15.08-19.08.2016 21 deti + 2 veduce
1 dobrovolny prac.
Letné prazdniny Cesta okolo sveta 22.08.-26.08.2016 12 deti + 2 veduce

4.1.3 Predmetové olympiady, postupové a Sportové sutaze

Z poverenia Krajského $kolského tradu v Ziline Centrum volného ¢asu organizovalo
a zabezpecovalo predmetové olympiady , postupové sutaze a Sportové sutaze v okrese
Namestovo. Prehlad olympidd a sutazi s po¢tom tcastnikov si uvedené v tabulke.

Tabulka €.13 Vyhodnotenie predmetovych olympiad a postupovych sataZi v $k. roku 2015/2016

P.c. Datum Nazov sutaze Potet Géast. SutaZiaci
1. 2.12.2015 OK Technickej olympiddy v kat. Aa B 42 25
2. 10.12.2015 | OK olympiady Sja L 43 22
3. 12.01.2016 OK Nemeckého jazyka v kat. 1A a 1B 8 3
4. 13.01.2016 OK Anglického jazyka v kat. 1A a 1B 55 34
5. 19.01.2015 OK Matematickej olympiady v kat. Z5 a Z9 53 35
6. 26.01.2016 OK v prednese povesti Saliansky Matko 67 45
7. 03.02.2016 OK Biologickej olympiady v kategorii C 29 18
8. 04.02.2016 OK Geografickej olympiady v kategorii G,E a F 114 92
9. 09.02.2016 OK Dejepisnej olympiddy v kategérii C,D,E a F 75 57
10. |22.02.2016 Okresné vytvarné a literdrne vyhodnotenie 377 367

»Eurdpa v skole“ v 1., Il. a lll. kategorii
11. |26.02.2016 OK v prednese rozpravky ,Rozpravkové 38 32
vretienko” v I. a Il. kategdrii
12. | 08.03.2016 OK Pytagoriady v kategérii P3,P4 a P5 120 90
13. | 09.03.2016 OK Pytagoriady v kategérii P6,P7 a P8 105 81
14. |10.30.2016 OK Chemickej olympiddy v kat. D 31 18
15. |16.03.2016 OK Fyzikalnej olympiady v kat. Ea F 33 23
16. 30.03.2016 OK ,,Hviezdoslavov Kubin 2016“ 149 119




17. |05.04.2016 OK Matematickej olympiady v kat. 26,27 a Z8 74 54
18. |12.04.2016 | OK “Poznaj a chran...” 25 14
19. |10.05.2016 |OKBIOD 26 15
20. |11.05.2016 | OK ,Slavik Slovenska 2016 82 57
21. 18.05.2015 OK FO v kategorii G ,,Archimediada” 34 25
Spolu: 1580 1226

Tabulka €. 14 Vyhodnotenie okresnych kvalifikacii do krajského kola a krajskych sutaZi v $k.roku 2015/2016

P.c Datum N&zov sutaze Potet sutaZiacich Ucastnici
1. 24.09.2015 | OK v cezpolnom behu ZS + SS (Ch+D) 104 144
2. 08.10.2015 | OK v malom futbale ml. ziac¢ok Skolsky pohér 40 46
3. 19.10.2015 | OK vo futsale SS $tudenti 51 58
4. 17.10.2014 | OK v mini futbale Mc Donald ‘s Cup 51 44
5. 20.10.2015 | OK v malom futbale ml. Ziakov Mc Donald 50 57
6. 22.10.2015 | OK v bedmintone SS $tudentov a $tudentiek 16 25
7. 23.10.2015 | OK v vo velkom futbale $tudentov SS 76 83
8. 02.11.2015 | OK v bedmintone Ziakov a Ziatok ZS 14 22
9. 04.11.2015 | OK vo florbale SS $tudentov a $tudentiek 93 101
10. | 14.01.2016 |OK v basketbale ZS Ziakov a Ziacok 63 71
11. | 29.01.2016 | OK v stolnom tenise zakladnych Skél Ziakov a Ziacok 33 25
12. | 05.02.2016 OK v basketbale Studenti 38 33
13. | 08.02.2016 OK v basketbale studentky 30 36
14. | 07.03.2016 OK vo vybijanej Ziaéok Z8 60 67
15. | 08.03.2016 OK v basketbale strednych $kol Studentov 41 48
16. 10.03.2016 OK vo volejbale strednych skol studentiek 36 43
17. 11.03.2016 OK vo volejbale Ziakov Z$ 30 37
18. | 14.03.2016 OK vo florbale Ziakov 2§ 58 70
19. | 21.03.2016 OK vo volejbale Zia¢ok Z5 42 48
20. | 23.03.2016 OK v hadzanej SS — $tudentky 22 26
21. 14.04.2016 | Kvalifikicia do krajského kola vo velkom futbale SS 46 52




22. | 18.04.2016 OK v hadzanej Z§ - zia¢ky 27 32

23. | 26.04.2016 OK atletika SS $tudentov a $tudentiek 115 128

24. | 06.05.2016 | Kvalifikacia do KK v malom futbale Skolsky pohar — 29 36

Ziacky
25. 12.05.2016 | Kvalifikacia do KK v malom futbale Skolsky pohar — 30 36
Ziaci

26. 30.05.2016 OK v atletike zakladnych $kol Ziakov a Ziacok 252 292

27. | 07.06.2016 Krajské kolo v atletike ZS Ziakov a Ziacok 230 295
Spolu: 1677 1955
SutaZ organizovana v spolupraci so Slovenskym streleckym zvizom

28. 18.11.2015 OK v strelbe zo vzduchovky 37 51
Spolu: 1714 2006

Centrum volného c¢asu ,Majak”“ Namestovo v Skolskom roku 2015/2016 organizovalo

v spolupraci so zakladnymi a strednymi Skolami v okrese Namestovo 28 sutazi (majstrovstva

okresu), 3 regiondlne kold a1l krajské kolo. Zuvedeného vyplyva, Ze 17 sutazi bolo

organizovanych pre zakladné skoly a 11 sutazi pre stredné Skoly. Do sutazi sa zapojilo 1714

sutaziacich.

Centrum volného ¢asu ,,Majak” pravidelne informovalo verejnost o svojej ¢innosti

a planovanych aktivitach prostrednictvom:
webovej stranky CVC

facebook stranke CVC

webovej stranky Mesta Namestovo
regiondlnej tlace

Informacnych materidlov
vlastného ¢asopisu Cengac

na vyvesnych tabuliach CVC

na vyvesnych tabuliach jednotlivych MS , ZS a SS v Ndmestove
elektronicky e- mailom

4.1.4 Vyhodnotenie planu protidrogovej prevencie

Plan prace koordinatora prevencie drogovych zavislosti obsahoval trvalé ulohy, ktoré
boli realizované pocas celého skolského roka. Vychovno — vzdelavacia ¢innost bola zamerana
na podporu kvality Zivota, prosocidlnu orientaciu jednotlivca, zdravy Zivotny Styl, podporu
dusSevného zdravia a ochranu vlastného zdravia. Prevencia drogovych zavislosti sa tykala
nasledovnych oblasti:




- prevencie obezity, zavislosti, zdravého Zivotného stylu
- rozvoja telesnej zdatnosti deti a mladeze

- prevencie Sikanovania

- prevencie kriminality

Prevencia drogovych zavislosti bola realizovana ako integralna sucast vychovno — vzdelavacej
¢innosti. Hlavnymi metédami a formami prace boli rozhovory, besedy, modelové situdcie,
nastenky, vystavky, plagdty, monitorovanie spravania deti a mlddeZe, organizovanie
zabavnych , nducnych a Sportovych podujati.
Pri vSetkych aktivitdch boli zohladriované vekové osobitosti deti a mladeze, schopnosti
a zaujmy ako aj ich rodinné prostredie. Od septembra do konca juna okrem pravidelnej
zaujmovej Cinnosti prebiehalo mnoZstvo sprievodnych akcii a podujati, ktoré boli sucastou
primarnej protidrogovej prevencie:

- gymnastické a tanecné workshopy

- tanecné sutaZe — battle break dance, battle hip-hop

- dodrziavanie viano¢nych a velkonocnych zvykov a tradicii

- plavecké maratdny

- besedy s mestskymi policajtmi — alkoholizmus, fajc¢enie

- spolupraca so Skolami a rodi¢mi — sutaze, tvorivé dielne, kurzy, workshopy

- prostrednictvom plagdtov, kolazi a tvorivych prac sme poukdzali na negativny vplyv

drog a cigariet na ich zdravie , civilizacné choroby a Zivotné prostredie

4.1.5 Vyhodnotenie planu environmentalnej vychovy

Hlavnym cielom environmentalnej vychovy bolo formovat a rozvijat také osobnostné
kvality, ktoré budu viest k efektivnemu rieseniu problémov kazdodenného Zivota, k ochrane
a zlepSeniu Zivotného prostredia. V zmysle Skolského vzdelavacieho programu boli
zapracované témy environmentalnej vychovy do jednotlivych zaujmovych dtvarov podla ich
charakteru. Bola zabezpelena efektivna spoluprdca sCHKO Hornad Orava |,
environmentalnymi strediskami a koordindtorom v oblasti prevencie drogovych zavislosti.
Deti a mladez si osvojili Ekologické desatoro a Desatoro k ochrane Zeme ako sucasti
Zivotného stylu kazdého ¢loveka.

Konkrétne ulohy environmentalnej vychovy a ich plnenie:

- Environmentalna jesen (september — november) — realizovali sme aktivity zamerané
na poznavanie jesennej prirody — ,Jesen je pani bohatd“ — vystava bohatej uUrody
jesennych plodov a prac deti z prirodnych materidlov. Suc¢astou zaujmovych Utvarov
bola téma dblezZitosti zvierat v naSom okosystéme. Na predvianocnych tvorivych
dielnach sme vianocne aranzovali, zachovavali tradicie, vyuzivali prirodny material.
Besedovali s pdnom Kozornom z CHKO Horna Orava na tému Les — nas ekosystém.

- Environmentalna zima (december — februar) prileZitostna ¢innost bola zamerana na
vyznam Cistoty ovzdusia, pody, vody, na pomoc a ochranu Zivocichov v zime — vyzva
k starostlivosti o zvierata pocas zimy, prikrmovanie vtacikov a chranené rastliny
a zivocichy a uzemi SR. Bola zhotovena nastenka k témam. Besedovali sme s panom
Kozorfiom na tému Vlk a jeho uloha v ekosystéme.

- Environmentalna jar (merec — maj) prilezitostné aktivity boli zamerané na teoretické
a praktické cinnosti spoznavania jarnej prirody, Svetovy den vody. Besedovali sme



s panom Kozoriom z CHKO Horna Orava na tému Raseliniska ako truhlice pokladov —
deti sa dozvedeli, Ze raseliniskd predstavuju jeden z najvzacnejSich biotopov na
Orave, dozvedeli sa ako vznikli a pre€o su tak vzacne, aké prehistorické rastliny tam
dnes ndjdeme aaké Zivocichy tam Ziju. Pri prilezitosti Dria Zeme sme tvorili
s odpadovych materidlov. Skraslili sme spolo¢né vnutorné priestory kvetmi a Cistili
vonkajsi aredl CVC.

- Environmentalne leto (jun — august) prilezitostné aktivity boli zamerané na
spozndvanie letnej prirody. V rdmci IX. roénikov ZS sme besedovali na tému Ochrana
Zivotného prostredia. Pocas prazdnin sme realizovali v spolupraci s CHKO Horna
Orava letny tabor Mlady ochrandr. Spoloéne s ochrandrmi sme navstivili informaéné
stredisko v Usti nad Priehradou, kde sme besedovali a krizkovali vtacikov, spozndvali
nové raseliniska v Oraviciach, v Oravskej Polhore sa zoznamili s pévodnym plemenom
oviec — valaskami a svoju kondiciu testovali na turistickych vychadzkach pod Babou
horou.

PROJEKTY
5.1 Dlhodobé overené projekty

Projekty, ktoré sa pravidelne realizuji a do ktorych sa CVC zapédja su:

- Kultirne programy — Oslavy Mikulasa, Vianoc¢né besiedky (Domov déchodcov
v Oravskej Lesnej a v Novoti, CSS NO), FaSiangovy karneval, Deti detom ( vystupenie
v Spojenej skole interndtnej), Den matiek, Den deti

- Tvorivé dielne — Vianocné tvorivé dielne, Velkonocné tvorivé dielne

- Vzdeldvacie kurzy a vedomostné sutaze — IX. ro¢niky (tvorivé a vzdelavacie dielne pre
IX.ro¢. ZS Slneénd, Komenského, CZS sv. Gorazda, Jazykovad sutfai ABC, Detsky
literarny Majacik

- Protidrogové preventivne programy — besedy, prednasky, projekt Nechaj ruky nech
sa hraju...

5.2 Projektova uspesSnost

- Orava ma talent - regionalna sutaz talentov. Projekt bol podporeny Mestom
Namestovo a spolulcastou sponzorov. Sutaz prebiehala od 08.04.2016 — kasting
a ukoncend bola 24.04.2016 , kedy sa uskutocnilo findle sutaze v Dome Kultlry v
Namestove. Kastingu sa zucastnili sutaZiaci zo vsetkych oravskych okresov, ktori
sutazili v réznych oblastiach talentu. Do findle postupilo 12 sutaznych cCisel. Hostom
programu bol Pavol Kovalicek — finalista SuperStar, ktory odovzdal hlavnid cenu
spevackam z Ndamestova. Udelend bola aj cena poroty ,cena divaka acena
videovizitky za ktoru sa hlasovalo na fb stranke CVC.

- KLAUNIADA - defi deti na Na&brezi Oravskej Priehrady. Projekt bol
podporeny Mestom Namestovo a spoluti¢astou sponzorov.



S detmi sa stretdvame kazdy den a snaZime sa im dat to najlepsie ¢o sa len da detom
dat — zaZitok, na ktory sa nezabuda. Preto sme program detom usili na mieru.
Sutazilo sa v klaunovskych disciplinach, kde kaZdy sa snaZil ziskat ¢o najviac peciatok,
ktoré ndsledne vymenil v bufete za sladkd maskrtu. Po naro¢nych vykonoch sa mali
klauni mohli presunut do rychleho obcerstvenia s guldaSom a kofolou. Prijemnym
spestrenim nedelného popoludnia boli klauni z Balénkova, ktori prisli s ¢carovnym
kufrom plnym kuzelnickych vystupeni, zdbavy a baldnovej show, kde predviedli
detfom rozne balénové kreacie... . U tych najmensich ako vidy bodovalo malovanie na
tvar, no nase kreativne umelecké diela nevydrzali prilis dlho pretoze nasledovala dlho
ocCakavana penova party, z ktorej deti vychadzali ako bieli anjeli. Velké podakovanie
patri Mestu Namestovo, ktoré pravidelne tento projekt podporuje, ako aj vSetkym
sponzorom, ktori sa aktivne do podujatia zapojili.

Den matiek - projekt bol podporeny Mestom Namestovo a spoluticastou sponzorov.

To, 7e deti z ndmestovskych MS, ZS a deti z CVC Majék [Ubia a vaZia si svoje mamy,
vyjadrili aj vdruhd majovd nedelu v Dome kultury v Namestove. Tam sa konalo
podujatie pri prileZitosti oslav Dria matiek, ktoré organizovalo Centrum volného casu
Majak, v spolupraci s Mestom Namestovo a Domom kultiry v Namestove. Deti sa
podakovali svojim mamam za lasku a starostlivost pestrym programom vysttpeni. Od
najmensich aZ po najvacsie, vSetky deti upierali o¢i na tu svoju mamicku a snazili sa
¢o najlepsie predviest svoje umenie. Maminky zas mali moznost ,posteklit” chutové
pohariky pritomnych, upiect dobrotu a zapojit sa tak do sutaze o NAJ .. mamickovsky
kola€. NAJ .. kola¢ pochadzal z kuchyne ZS Komenského, ktord bola za svoje dielo
odmenena daréekovym koSom. Odmeneny bol aj divak, ktory sa zucastnil hlasovania.
Velké podakovanie patri aj sponzorom, ktori toto podujatie podporili.

Indiansky den deti — projekt realizovany CVC 01.06.2016 v ZS s MS v Zubrohlave.
Pre deti sme pripravili Sportové, vedomostné a tvorivé sutaze pri ktorych si mohli
zmerat sily a preverit 7 vlastnosti skuto¢ného indidna — mudrost, silu, rychlost,
odvahu, zru¢nost, obratnost a bojovnost.

»Nechaj ruky nech sa hraju“... projekt bol realizovany v ramci prileZitostnej ¢innosti
ktord prebiehala v klube Centracik od oktdbra do maja kazdy pracovny deri v ¢ase od
12.00 hod. — do 19.00 hod., kedy boli pre deti pripravené aktivity, organizované
v spolupraci s 0Z Centracik. Cinnost v klube bola zamerand hlavne na tvorivé dielne,
sutaze, olympiady a turnaje. Do projektu boli zapojené aj deti a mladeZz so
Specidlnymi potrebami adeti zmalo podnetného prostredia. Celkovy pocet
ucastnikov projektu v skolskom roku 2015/2016 bol 1560. Hlavnym ciefom projektu
bolo udeti rozvijat socidlne citenie. Projekt bol financovany zfinan¢nych
prostriedkov OZ Centrdcik a sponzorov projektu.



5. PRIESTOROVE PODMIENKY A MATERIALNO — TECHNICKE VYBAVENIE CVC

Zaujmova &innost sa realizuje v priestoroch CVC ,Majak*, ktoré sa nachadza v objekte
suvislej zastavby Zakladnej sSkoly a Cirkevnej zdakladnej Skoly na ulici Komenského
v Namestove. Sidli na 2. poschodi spolocne s vytvarnym odborom Zakladnej umeleckej Skoly
a materskou Skolou, ktora sa nachadza na 1. poschodi.

Na ¢innost je k dispozicii :

- pocitacova miestnost , vybavenad pocitaémi s pripojenim na internet a 2 kopirovacimi

strojmi

- tanecna miestnost so zrkadlami velka

- tanecna miestnost so zrkadlami mala

- vytvarna miestnost

- miestnost na vyucovanie cudzich jazykov, ktora sluzi aj ako kniznica

- klubova miestnost

- posilfiovia vybavena posiliovacimi strojmi

- hernav ktorej sa nachadza kaléeto, vzdusny hokej a biliard.

Okrem uvedenych miestnosti CVC na zaujmovu &innost vyuziva aj priestory materskych
a zakladnych $kél v meste av obci Lokca , Hrustin aj v Oravskej Jasenici — elokovanych
pracovisk.

Daldie miestnosti nachadzajuce sa v CVC

- riaditelfa

- miestnost ekondmky a koordinatorky Sportovych sutazi,

- zborovna

- archivna miestnost

- sklad upratovacky

- sklad Sportovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky

- socialne zariadenia zvlast pre chlapcov a dievcata.

Objekt je zabezpeéeny poplasnym monitorovacim systémom. Budova CVC je stard, ale
vyhodou je, Ze sa nachadza mimo priestorov skoly , kruzky vedu neucitelia a zaujmova
¢innost nie je pokracovanim vyucovacieho procesu. Deti nedostavaju znamky, na krazky
chodia dobrovolne, vyberaju si ich podla vlastnych zaujmov a zalub a vladne tu prijemna
atmosféra.

Slabou strankou su nedostatocné priestorové kapacity na zaujmové vzdeldvanie , hlavne
na vedenie Sportovo — pohybovych ataneénych krdzkov, preto vyuzivame aj priestory
zakladnych a materskych skol v meste a v susednych obciach - elokovanych pracoviskach, na
zaklade zmluvy o vzdjomnej spolupraci, ktorej predmetom je sprostredkovanie priame;j
vychovno — vzdeldvacej Cinnosti vich priestoroch. Centru by pomohlo ziskanie vytvarnej
miestnosti a skladu, ktoré vyuZiva ZUS v priestoroch CVC. Priestor vytvarnej miestnosti ZUS
by sluzil na vedenie vyssie uvedenych zaujmovych Utvarov , pripadne by sa dve triedy zludili
do jednej, kedy by sme ziskali priestor na organizovanie vacsich kultdrnych a Sportovych
podujati. Sklad by sme vyuzZili na uskladnenie Sportovych potrieb a pomocok, ktoré doposial
nemaju svoje stabilné miesto a malt zboroviiu ZUS na ZOO klub. Priestorovy problém je
v §tadiu riedenia s vedenim ZUS I. Kol¢4ka a zriadovatelom.



Slabou strankou je aj nedostato¢nd materialno — technickd vybavenost jednotlivych
krdzkov. Bude potrebné uvaZzovat o vymene pocitacovej techniky za vykonnejsiu , doplnenie
nového posiliovacieho zariadenia a o zakupeni IKT na skvalitnenie vychovno — vzdeldvacej
¢innosti. S cielom skvalitnit materidlno — technické podmienky sa CVC bude zapajat aj do
projektov, kde bude méct figurovat ako opravneny Ziadatel.

6. OBLASTI V KTORYCH CVC DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY, OBLASTI, V KTORYCH MA
NEDOSTATKY A NAVRHY NA SKVALITNENIE VYCHOVNOVZDELAVACEJ CINNOSTI

SWOT analyza poukazuje na prednosti, slabiny, hrozby a prileZitosti. Je to sp6sob ako
realizovat akusi inventtru sti¢asného stavu CVC v danom prostredi medzi ostatnymi gkolami
a Skolskymi zariadeniami a posudenie jeho moznosti do buduicna. Vychddza z predpokladu,
Ze Uspech zariadenia mozZno dosiahnut maximalizaciou silnych stranok a prileZitosti na
minimalizaciu slabych strdnok a ohrozeni.

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovani, skuseni a flexibilni
pedagogicki zamestnanci, schopni
pracovat v time

Zaujem zamestnancov o kariérny rast
Pripravenost pedagogickych
zamestnancov na vychovno -
vzdeldvaciu ¢innost

Vynikajuca spolupraca, ochota
pomédct, vzdjomnad  Ustretovost
zamestnancov pri  vychovno -
vzdeldvacej ¢innosti

Moznost prisposobit ¢innost
zaujmom deti a mladeze

Pestra ponuka osvedéenych ZU
a mimoskolskych aktivit

Aktivity odrazajuce zaujem

Ponuka cinnosti pre deti a mladez so
zdravotnym postihnutim

Vytvdranie  novych  zaujmovych
utvarov

Stabilni ¢lenovia vZU, moZnost
oslovit novych

Kvalitnd  ponuka ¢innosti  pre
organizované skupiny v nadvaznosti
na vyucovaci proces na Skolach (IX.
ro€. Z5)

Nevyhovujuce a hlavne nedostatocné
priestorové kapacity pre Sport ainé
pohybové  aktivity  (posilfiovna,
tane¢na miestnost)

Zly technicky stav budovy
Nedostatok vzdeldvacich programov
v ramci kariérneho rastu pre
vychovévatelov CVC

Nedostatocna finanénd motivacia
kvalifikovanych pedagdgov

Slaba  materidlno -  technicka
vybavenost jednotlivych oddeleni
Slabé zapdjanie sa do projektov
rozneho typu — malo pre CVC

Slaba ¢lenska zdkladnia stredoskolskej
mladeze

Propagacna ¢innost

Nedostatocné priestorové kapacity
Absencia aktualnej odbornej
literatury pre oblast vychovy mimo
vyucovania

Nedostatoc¢na vybavenost
modernymi technickymi
a didaktickymi pomockami




Prezentacia jednotlivych ZU na
verejnosti a na podujatiach mesta
Vytvorenie OZ Centracik pri CVC
Dobra spoluprdaca so zriadovatefom

a organizdciami v meste

Partnerska spolupraca so ZS5 aMS
v meste

Pozitivna spatna vazba

Celorocné zariadenie — zabezpecenie
aktivit pre deti, mladez a rodicov
pocas volnych dni avsetkych
prazdnin

PrileZitosti

Ohrozenia

Orientacia na nové formy a oblasti
zaujmovej cinnosti a zameranie sa
na rozne cielové skupiny

RozSirenie ponuky na zatraktivnenie
zaujmového vzdelavania

MozZnost pracovat s detmi
a mladezou v elokovanych
pracoviskach

Ziskanie vzdeldvacich poukazov do
cvC

Rozvijat spolupracu s firmami
v okrese

Ziskanie mimorozpoctovych zdrojov —
projekty, granty, sponzori

Zvysenie zapojenosti rodicov,
dobrovolnikov, odbornych
pracovnikov aSirSej verejnosti do
mimoskolskej ¢innosti

Vyuzitie vSetkych moZnosti na
propagaciu ¢innosti

Vybudovanie motivacného systému
v ramci kariérneho odmenovania

Legislativa -  novela zakona
o financovani Skol a Skolskych
zariadeni — v neprospech CVC

Zly systém distribucie vzdelavacich
poukazov

Nedostatok finanénych zdrojov

Nizky koeficient podielovych dani
Absencia financovania inych
prileZitostnych aktivit okrem kruzkov
(atolen na detiod 5 do 15 rokov)
Ohrozenie vysky rodicovského
poplatku

Neochota rodicov platit poplatky za
krdzkovu Cinnost

Zaneprazdnenost rodicov aich slaba
podpora viest deti k efektivnemu
vyuzivaniu volného ¢asu
Nezamestnanost  azla socialna
situdcia v rodine

Cerpat z Eurofondov sa netyka CVC

Silna konkurencia organizacii
s lepsimi legislativnymi podmienkami
Slabé financné ohodnotenie

pedagogickych  zamestnancov = —
demotivacia

7. FINANCNA ANALYZA SKOLSKEHO ZARIADENIA cVC ,,MAJAK“ ZA ROK 2015

V prilohe ¢.1 Podrobna sprava o hospodareni za rok 2015 uvadzam prehlad cerpania
finanénych prostriedkov za kalendarny rok 2015 zrozpocltu Mesta Namestovo
a z mimorozpoctovych prijmov



8. PLNENIE ROZVOJOVYCH CIELOV ZARIADENIA V SKOLSKOM ROKU 2015/2016

- Na zéklade zaujmu deti, rozsirili sme ponuku zaujmovych Utvarov

- Zefektivnili sme spolupracu so ZS, MS v meste iokolitych obciach, ob¢ianskymi
zdruZeniami a inStituciami zaoberajucimi sa volnocasovymi aktivitami deti a mladeze

- Realizovali projekty orientované na ochranu pred socidlno — patologickymi vplyvmi

- Rozsirili ponuku primestskych taborov pocas prazdnin

- Organizovanim workshopov, kurzov, sutazi avystav sme vytvarali priestor pre
prezentaciu schopnosti a talentu deti a mladeZe na réznych podujatiach

- Skvalitnili spolupracu rodicia a deti

- Osvedcenymi aj novymi formami Cinnosti sme pozitivne ovplyviiovali deti a mladez
a viedli ich k efektivnemu vyuzivaniu volného ¢asu

- Poskytovali sme odborni a metodickd ¢innost Skolam, Skolskym zariadeniam ale aj

jednotlivcom  prostrednictvom odbornych konzultacii, semindrov, besied,
workshopov

- Cinnost sme zamerali aj na deti a mldde? so zdravotnym postihnutim, na deti a
mlddez zo socidlne znevyhodneného amdlo podnetného prostredia ana
nezamestnanu mladez.

9. KONCEPCIA ROZVOJA A SMEROVANIA ZARIADENIA
9.1 Strategicka vizia

KedZe volného ¢asu deti a mladeZe sa nemozno zmocnit len jeho organizovanim, ale aj
jeho racionalnym vyuzitim, je nasou prvoradou ulohou pripravit deti a mladez na to, aby sa
naucili cielavedome organizovat svoj volny ¢as ako nevyhnutny predpoklad a meradlo
tvorivych schopnosti, fyzickych a tvorivych sil. Vychadzajuc zo SWOT analyzy silnou strankou
zariadenia je kvalitnd timova praca. Medzi ohrozenia patri prijata legislativa financovania
centier volného ¢asu, nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu zariadenia a celej
VVC a nedostato¢né priestorové kapacity.

9.2 Ciele a priority zariadenia

e Zabezpecit kvalitnG mimoskolski cinnost, preventivnu a oddychovo — rekreacnu
¢innost v priebehu celého kalendarneho roka

e Prostrednictvom zdujmovej cinnosti umoznit mladym ludom stat sa aktivnym
vyspelym

e Vytvorit ¢lenskd zakladnu pre detsky a mladeznicky parlament

e Pomahat detom plnohodnotne vyuZivat svoj volny cas

e Rozvijat osobnost, zaujmy a talent deti
e Podporovat tvorivost deti a mladeze
e Vytvdrat podmienky na rozvoj praktickych ¢innosti



e Zabezpecit jednotné vychovno — vzdeldvacie podmienky v zaujmovej cinnosti
vSetkym bez rozdielu

e Poskytnut priestor pre spolo¢né cinnosti deti a rodicov

e Napomahat krozvijaniu kli¢ovych kompetencii deti a mladeze dolezitych pre ich
budlci Zivot. Formovat tvorivy Styl, kladni vndtornd motivaciu, emociondlnu
inteligenciu, socidlne citenie a vys$Siu hodnotovu orientdciu

Kvalitu vychovno — vzdeldvacej ¢innosti chceme zvysovat:

v Zlep$enim materidlnych a priestorovych podmienok
v' Orientovanim dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v smere
modernych metdd prace

10. ZAVER

Pri naplfiani naého Vychovného programu je ddlezita stabilita nasej spolo¢nosti a jasne
stanovené pravidld cinnosti centier volného casu, pretoZe neustdle legislativne zmeny,
neprospievaju stabilite pedagogického kolektivu. Je akudtne prehodnotit nelogické
financovanie centier volného ¢asu a konecne vniest do prace pedagdgov pracujucich s detmi
a mladezou klud a pohodu.

Podakovanie patri vSetkym zamestnancom Centra volného ¢asu ,Majak”, ktori sa aktivne
podielali na UspesSnom zvladnuti Uloh v skolskom roku 2015/2016 a ktori kvalitnou
¢innostou a zodpovednym pristupom udrziavali Uroven vychovno — vzdeldvacej cinnosti
a poskytovanych aktivit pre deti a mladez.

V Namestove dna 21.09.2016

Mgr. Alica Krsakova
riaditelka CVC Majak
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Centrum volI'ného Casu ,, Majak*, Komenského 487, 029 01 Namestovo

PODROBNA SPRAVA O HOSPODARENI

ZA ROK 2015
Celkovy rozpocet CVC Majak v roku 2015: 143 926, €

-z toho originalne kompetencie /41/ 109 100 €
- ztoho vzdelavacie poukazy /111/ 306 €
- ztoho rodicovské prispevky /72j/ 22179 €
- ztoho prispevky z obci /11H/ 5715 €
- ztoho granty /72a/ 505 €
- ztoho prispevky z UPSVaR /11T1,11T2

13T1,13T2/ 6121€

1. Rozpocet organizacie a jeho upravy
z prostriedkov zriad'ovatela /originalne kompetencie 41/

> Centrum volného casu ,, Majak™ hospodarilo vroku 2015 predovsetkym
s finanénymi prostriedkami, ktoré dostalo od mesta ako zriadovatela na zaklade
planovaného a schvaleného rozpoctu na rok 2015 v sume 109 100 €. Tieto prostriedky
boli celkom vycerpané a pouZili sa na thradu mzdovych nakladov, prevadzkovych
nakladov, tykajicich sa najmd tUhrad za energie a telekomunikécie, drobného
kancelarskeho a Cistiaceho materidlu, pocitaCovej techniky, vSeobecnych sluzieb,
udrzby priestorov a budovy



Plnenie rozpoétu- skutoénost: 109 100,- €

zdroj 41: zriadovatel, prijmy z ndjmu

polozka/uc Suma v celych
et nazov polozky/uctu EUR
610 Mzdy, platy, priplatky a odmeny 77099,33
620 Odvody do poistovni 23782,24
630 Tovary a sluzby 8218,43
z toho
631 Cestovné vydavky 0
631001 Cestovné nahrady- tuzemské 0
632 Energie, voda a komunikdcia 1623,59
632001 Elektricka energia 600,55
632001 Plyn- kurenie 825,69
632003 Telekomunikaéné sluzby 114,61
633 Material 1347,61
633006 VsSeobecny materidl -kancelarske
potreby, 955,88
633010 Pracovné odevy a obuv 391,73
636 Ndjom 10
637 Sluzby 4996,97|
637002 Naklady Sport.podujati 21,26
637004 Vseobecné sluzby- odborné prehliadky
plyn. a el. rozvodov, sluzby PO a BOZP, 114,06




637012 Bankové poplatky a odvody 279,25
637014 Stravovanie 3708,51

637016 Pridel zo SF 788,39

2. Rozpocet organizacie z prostriedkov MS SR

> Finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoétu MS SR na vzdeldvacie poukazy

prostrednictvom zriadovatela schvalené vo vyske 306 €.
Centrum volného casu tieto prostriedky pouZilo na uhradu materidlovych nakladov

suvisiacich s vedenim ZU.

Vzdelavacie poukazy: 306 €
zdroj 111: dotdacia z MS SR

polozka/uce
t nazov polozky/uctu Suma v EUR
633 Materidl 306
633006 Vseobecny material 72
637002 Vypoctova technika 234
SPOLU: 306

3. Mimorozpoctové prostriedky

» Zdrojom financovania vychovno-vzdeldvacej cCinnosti boli prispevky od rodicov deti
ainych €lenov navstevujucich zdujmové utvary CVC na €iastoénl uhradu nakladov
spojenych so zdujmovou a rekrea¢nou cinnostou podla § 2 zdkona ¢. 597/1993 Z.z. a
§ 116 zakona ¢. 245/2008 Z.z..

Vyska mesacného prispevku zdkonného zastupcu dietata na ciastocnu Uhradu

nakladov na ¢innost CVC bola schvalena zriadovatefom VZN ¢. 3/2008, zmena €. 5
¢l.70ds.3.



Prijaté financné prostriedky boli pouZité prevaine na ndkup novych tanecnych
kostymov, kancelarskych a ucebnych pomdcok, pristrojov, zariadeni, ( energie,
telekomunikacéné sluzby a internet, udrzbu techniky a zariadeni) miezd a odvodov

> DalSiu ¢ast rodi¢ovskych prispevkov tvorili poplatky za letné a primestské tabory,
ktorych vyska sa odvijala od vopred zistenych ndkladov suvisiacich s ich organizaciou.
Tieto financie boli vyuétované v plnej vyske a neboli pouzité na iné ucely.

Rodicovské prispevky : 22 178,70€
zdroj 72j: mimorozpoctové prijmy

Polozka/ucet | Nazov polozky/ Gctu Suma v EUR
610 Tarifny plat,odmeny 4550,37
625 Odvody 2652,55
632 Energie 3273,68
633 Material 4668,07

Vypoctova technika 174,59
Telekomunikaéna technika 24
Vseobecny materidl 3924,67
Knihy, ¢asopisy 412,61
Pracovné odevy 0,50
Licencie 224,40
635 Udriba 756,09
635001 Interiérové vybavenie 187,20
635002 Vypoctovej techniky 341
635004 Prevadzkovych pristrojov, techniky 227,89
637 Sluzby 6185,24
637002 Sportové a kulturne sutaze, podujatia 4924,63
637004 Vseobecné sluzby 325,90
637005 Monitorovanie objektu 477,92




637015 Poistné 269,16

637035 Dane 171,60

SPOLU: 22 178,70

Pispevky z obci: 5715,90€

zdroj: 11H
Polozka/ Nazov polozky/uctu Suma v EUR
ucet
610 Tarifny plat, odmeny, priplatky
3717,32
620 Odvody
1998,58
SPOLU:
5715,90
Granty:505 €
zdroj 72a: mimorozpoctové prijmy
Polozka/ucet | Nazov polozky/ Gctu Suma v EUR
633 633006 VSeobecny material 5
636 636001 Ndjomné 100
637 637002 Sportové a kultirne podujatia 400

» Granty- finanéné dary, ktoré Centrum volného casu ,Majak” ziskalo od
podnikatelského subjektu Apiagra s.r.o. Zubrohlava na zaklade Darovacej zmluvy boli
pouzité na ¢innost deti a mladeZe v zariadeni Centra volného ¢asu .

UPSVa R: 6121,06 €

zdroj:11T1, 1172,13T1, 1372



> Mimorozpoctovy prijem z UPSVaR , ktoré Centrum volného ¢asu ,,Majak” ziskalo, je
prispevok na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla §50j
a tiez prispevok na aktivacnud cinnost formou dobrovolnickej sluzby podla §52a.
Vsetky tieto finanéné prostriedky boli vyéerpané na ucel, na ktory boli uréené.

Polozka/ucet Nazov polozky Suma v EUR
61 Mzdy 3 661,40

62 Odvody ZP 1752,60

63 Material 707,06

Centrum volného ¢asu ,Majak” v roku 2015 nepouzilo Ziadne finan¢né prostriedky na

kapitalové vydavky.

Vsetky financné prostriedky prijaté v roku 2015 boli do konca roka 2015 vycerpané v plnej

vySke. Nevycerpand dotacia vsume 42,03 € bola prevedend na ucet mesta. Zostatok na

jednotlivych bankovych uc¢toch k 31.12.2012 je nasledovny:

- vydavkovy vkladovy rozpoétovy ucet [/ ucet 222 /
- prijmovy vkladovy rozpocétovy ucéet [/ ucet 223/
- bezny ucet socidlneho fondu Jucet 221-1/

- depozitny ucet / ucet 221-2/

0,00 €
0,00 €
204,30 €

12 652,43 €

Prostriedky zo socialneho fondu sa tvorili a ¢erpali po suhlase odborového organu v zmysle

KZ pre vSetkych zamestnancov nasledovne:
Zostatok na SF k 31.12. 2014
Prirastky — povinny pridel 1,05%
zo suhrnu hrubych miezd
Cerpanie
- na stravovanie
- ostatné/ kulturne a Sportové podujatia/

- regeneraciu zamestnancov

188,59 €

788,39 €

772,68 €
300,96 €
210 €

261,72 €



