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1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLSKOMZARIADENi

Prehlad zékladnych Udajov o zariadeni je uvedeny v tabulkach 1 - 6

Tabulkac.1ldentifikacné udaje

Nazov skolského zariadenia

Centrum volného ¢asu Majak

Adresa skolského zariadenia

Komenského 487, 029 01 Namestovo

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Mesta Namestovo

Telefonne cislo

043 558 2004, 0915 955 302,

E — mailova adresa

ctntrucv@cvcno.edu.sk

www adresa

www.cvcho.edu.sk

Zriad'ovatel

Mesto Namestovo, ul. Cyrila a Metoda 329/6

Tabul'ka¢.2 Vedeniezariadenia

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Alica Krsakova

riaditelka CVC

Tabulka ¢. 3 Zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko

Oddelenie

Mgr. Anna Ferencikova

oddelenie Sportu — veduca oddelenia

Mgr. Eva Nacinova

oddelenie Spolocéenskych vied — veduca oddelenia

Mgr. Alica Krsakova

oddelenie Kultdry a umenia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

oddelenie Jazykov — veduca oddelenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Ekolégie — veduica oddelenia

Mgr. Slavka Raticakova

Koordinator Sportovych a predmetovych sutazi a olympiad

Bc. Maria Kovalickova

Personalno — ekonomicky zamestnanec

Karol Hurak

Kuri¢ — udrzbar

Lubica Mi¢udova

Upratovacka

Externi zamestnanci:

Maria Klara Kapicakova

Dohoda o brigadnickej praci Studenta (07.10.2019 —
31.05.2020)
Oddelenie kultiry a umenia

Zuzana Brontvajova

Dobrovolnicka ¢innost

Jozef Stevurka

Dohoda o pracovnej ¢innosti (01.06.2020 — 30.06.2020

Mgr. Veronika Brezonakova

Dohoda o vykonani prace (06.07.2020 — 14.08.2020)

Erika Raticakova

Dohoda o brigadnickej praci Studenta (13.07.2020 —
17.07.2020

Tabulka €. 4 Aktivaéna €innost formou dobrovolnickej sluzby podla § 52 a ods.9 zdkona 5/2004

Meno a priezvisko

Trvanie

Mgr. Gabriela Hajdukova

01.04.2020 - 30.09.2020

Tabulka €. 5 Iné funkcie

Meno a priezvisko

Funkcia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Koordindtor protidrogovej prevencie

Mgr. Andrea Lubasova

Koordinator environmentalnej vychovy

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Kronikar

Beata Kolencikova
Pavol Kolencik

Poziarny technik a technik BOZP



mailto:ctntrucv@cvcno.edu.sk
http://www.cvcno.edu.sk/

1.1 Iné poradné organy skolského zariadenia
1.1.1 Rada skolskéhozariadenia

Tabulka ¢.6 Delegovani zastupcovia Rady Skolského zariadenia

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany zastupca:
PhDr. Zaneta Vajdiarova Predseda za pedagogickych zamestnancov
Mgr. Anna Ferencikova Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
Bc. Mdria Kovalickova Clen za nepedagogickych zamestnancov
Ing. Jaroslav Gensor Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)
Ing. Peter Kolada Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)
Agnesa Ovsakova Clen za zriadovatela

Vladimir Kubala Clen za rodi¢ov

Zuzana Brontvajova Clen za rodicov

Ing. Lucia Suta Clen za rodicov

Rada $kolského zariadenia pri CVC zasadala v $kolskom roku 2019/2020 celkom dvakrit.
Na stretnutiach sa riesili otazky vyplyvajuce z ¢innosti zariadenia.

- 24.10.2019 - oboznamenie clenov o vychovno — vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2018/2019, planovanie cinnosti zariadenia v Skolskom roku 2019/2020, informacie z
ekonomického useku

- 21.02.2020-vyhodnotenie ¢innostizal.polrok2019/2020, planovaniecinnostiv Il.
polroku, volba predsedu Rady $Z

Rada Skolského zariadenia bola vidy uznasania schopnd. Na rokovania bola prizvana aj
riaditelka CVC, ktora pravidelne informovala Radu o vychovno — vzdeldvacej &innosti, o
ekonomickej situacii a problémoch tykajucich sa zariadenia.

1.1.2 Pedagogicka rada

Pedagogickaradajeporadnyorganriaditelazariadenia.Vskolskomroku2019/2020 zasadala
3x. Jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci. Na jej zasadnutiach boli prerokované
nasledovné problematiky:

- Vychovny program

- Organizacia skolskéhoroka

- Sprava o vychovno —vzdelavacej ¢innosti
- Plan pracecVvC

- Plany prace jednotlivychoddeleni

- RieSenie problémov

- Personalno — organizacnézmeny

- Vnutorné smernice zariadenia

- Plan prilezitostnych akcii na sk.rok




- Plan predmetovych olympiad a $portovych sutazi vyhlasenych MSVVa$S a SASS
- Hodnotenia zdujmovejinnosti

Pracovné porady boli realizované kazdy prvy Stvrtok vmesiaci. Ich obsahom boli okrem hlavnej
naplne programu aj rieSenia aktudlnej problematiky tykajldcej sa vychovno — vzdelavacej
¢innosti v zariadeni ako:

- kontrola plneniauloh

- informacie z ekonomickéhouseku

- informacie k Sportovym a predmetovym olympiadam a sutaziam

- mesacnéhodnotenie pravidelneja prileZitostnej zaujmovej ¢innosti

- terminovanie Uloh a konkrétna zodpovednost za ich spInenie

- schvalovanie dodatkov k vnatornym smerniciam

- informacie zporad

- informacie z OZCentracik
Z kazdej porady je vedeny pisomny zaznam.

2. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Tabulka ¢. 7 Pocty zamestnancov

Zamestnanci Pocet
Zamestnanci spolu: 9
A) z toho pedagogickych zamestnancov 5
z poctu PZ
-kvalifikovanych 5
-nekvalifikovanych 0
-doplriajucich si vzdelanie 0
B) z toho nepedagogickych zamestnancov 4
z poctu NZ
- Ekondmka 1
- koordinator Sportovych a predmet. Sutazi 1
- kuri¢/adribar 1
- upratovacka 1

3. UDAJEODALSOMVZDELAVANiI PEDAGOGICKYCHZAMESTNANCOV

U pedagogickych zamestnancov, vzdelavanie zabezpecuje sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti aspdsobilosti scielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat adoplifiat profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej
Skoly na modernu. Vzdeldvanie jednotlivych pedagdgov vyplyva z ich zaradenia do kariérnych
stupfiov. CVC podporuje daldie vzdeldvanie vychovdvatelov vo vietkych oblastiach
kontinudlneho a iného vzdeldvania v sulade s potrebami CVC, najma z hladiska ziskavania
inovativnych modernych trendovvo vychovno - vzdelavacom procese. Pedagogicki zamestnanci sa
v $kolskom roku 2019/2020 zucastnili vzdelavania v oblasti rozvoja pohybovych a tanecnych
zrucnosti, v oblasti prace s hyperaktivnym dietatom a fyzioterapie ako aj v oblasti Zivotného



prostredia — Festival environmentalnych vyucbovych programov, podla potrieb skolského
zariadenia aktualizacné vzdeldvanie - Skolenia BOZP a prvej pomoci, zmeny v pravnych
predpisoch (nova legislativa)

Tabulka ¢. 8 Vzdelavacie aktivity PZ

Forma vzdelavania Pocet vzdeldavanych

Funkéné inovacné vzdeldvanie 1
Aktualizaéné vzdelavanie 5
Skolenia , seminare, workshopy 2
Sebavzdelavanie 5

4. STATISTICKE UDAJE O ZARIADENI

e Pocetzaujmovych utvarov : 49

e Pocet oddeleni:5

e Pocet ¢lenov v kruzkoch - celkovy pocet deti amladeze navstevujucich pravidelnu
zadujmovu &innost vzZU:

e £k15.09.2019 -461
k31.12.2019 - 584
k31.05.2020-542

e Evidenény pocet élenov V€
k15.09.2019-342
k31.12.2019 - 443
k31.05.2020- 427

e Zaujmovéutvaryviedlo5 internychpedagogickychzamestnancov, 1 externy zamestnanec
e Pocetucastnikov prileZitostnej¢innostivskolskom roku2019/2020- 3418

cVC Majak vNamestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou tlohou je vytvarat
adekvatne podmienky a ponuky pre volny ¢as deti a mladeze ajeho zmysluplné vyuZivanie.
Organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu, rekreaénu a Sportovl cinnost pre detia
mladeZ do 30 rokov, pripadne ich rodic¢ov ainych zaujemcov v priebehu celého kalendarneho
roka, vratane Skolskych prazdnin. Realizuje programy aprojekty orientované na prevenciu a
ochranu detia mlddeze pred socidlno-patologickymi vplyvmi.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost sa v CVC uskutoé&riuje formou:

e pravidelnej zaujmovejinnosti
e prileZitostnejzaujmovejcinnosti(sutaze, olympiddy, vylety, besedy, podujatia)
e prazdninovejzaujmovej ¢innosti formou taborov

e spontannejinnosti, projekty clenovzaujmovych utvarovainych deti
e volnogasovych aktivit, ktorych sa zaéastfiuju aj deti, mlade? a iné osoby, ktoré CVC
nenavstevuju



Pravidelnd zdujmova &innost sa v CVC realizovala formou zaujmovych Utvarov pravidelne sa
opakujucich, ktorych bolo v $kolskom roku 2019/2020 otvorenych 49. Cinnost v ZU prebiehala
podlarozvrhov(hodinazU=60min).PoltydetivZUsauréovalinazaklade:

- materidlneho vybavenia

- priestorovych podmienok

- narocnosti kruzku

Tabulka €.9 Poéty deti v ZU na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.5.2020
) pocet ] pocet
pocet ZU| ¢lenov pocet ZU ¢lenov
Jazykov 17 208 17 202
Spolocenskych vied 9 70 9 65
Ekoldgie 3 36 3 29
Kultdry a umenia 7 79 7 80
Sportu 13 191 13 166
Spolu 49 584 52 542

V tabulke je uvedeny aj stav ¢lenov k 31.05.2020, nakolko k tomuto terminu konci pravidelna
zaujmova cinnost. V pocte ¢lenov spolu je zahrnutd aj mladez so Specidlnymi vychovno —
vzdeldvacimi potrebami v celkovom pocte 6 ¢Elenov, ktora sa pravidelne stretava v kruzku
Vytvarnej tvorivej dielne, Tradi¢né remesla, Kuchto aSperkarsky. CVC u? tradi¢ne dosahuje
vyborné vysledky v jazykovej oblasti nakolko sme dobre vybaveni metodickym a pracovnym
materidlom i odbornostou veducich zaujmovych utvarov. Kazdorocne najvacsi pocet prihlasenych
¢lenovje prave naoddelenijazykovato odnajmensich predskoldkov od angli¢tiny hrou az poanglickd
konverzaciu deti IX. ro¢nikov. V Skolskom roku 2019/2020 sme otvorili detsky klub jumpingacik
a enviro klub, ktoré boli realizované ako dopoludiajsie aktivity pre deti a rodi¢ov, MS a OZ. Vrdmci
zaujmovej cinnosti sa snazime viest deti ksamostatnosti, ¢asovému planovaniu
a zodpovednosti.

— Tabulka €. 10. Prehlad jednotlivych ZU s poétom skupin

Nazov zaujmového utvaru Pocet skupin

Anglicky jazyk pre ZS 2

Anglicky jazyk konverzacia 3




Angli¢tina hrou pre MS 12
Sikulkovia 2
Mazoretky 4
Tradi¢né remesla 1
Z rozpravky do rozpravky 1
Tanecnickovia 2
Kuchto 1
Sperkarsky 1
Vytvarna tvoriva dielfia ZTP 1
Sportovo — pohybové hry pre MS 1
Detsky jumping 1
Gymnasticko — tanecny 6
Tanecna 1
Zazracny ateliér 2
Mladi ochranari prirody 3
Jumping 4
Parkour 1

4.1 Aktivity a prezentacia zariadenia

4.1.1 PrileZitostna ¢innost

sa uskutocrniovala nepravidelne vroznych oblastiach zaujmovej C¢innosti nielen pocas pracovnych
dni, ale aj v diioch pracovného volna a Skolskych prazdnin formou podujati, vyletov workshopov,
kurzov, klubov, predndsok, Sportovych, tanecnych , vedomostnych sutazi, dielni tvorivych
napadov ainych, na ktorych sa zdéastiiovali aj deti, mladez a iné osoby, ktoré CVC pravidelne
nenavstevovali. Organizovali sme predmetové olympiady a $portové postupové sutaze, besedy,
exkurzie, vystavy, kultirne podujatia, prazdninovu ¢innost prostrednictvom primestskych taborov,
volno- ¢asové aktivity, spontannu Cinnost cez vlastné projekty ¢lenov zaujmovych Gtvarov. Vysledky
zaujmovej Cinnosti deti a mladeZ prezentovali na verejnych vystipeniach, plesoch, sutaziach a
besiedkach . K najoblUbenejsim podujatiam uz tradi¢ne patria: Noc s Andersenom, Den deti, Den
matiek, Orava ma talent, ktoré sa z dévodu pandemickej situacie neuskutocnili, Oslavy prichodu
Mikulda, zaZitkové outdoorové aktivity, nocovacky v CVC, workshopy , pobyty v prirode... . V
Skolskom roku 2019/20120 bolo zorganizovanych 55 podujati s potom ucastnikov 1760 ( vtomto



pocteniestzahrnuté pocty ucastnikov Sportovych sutaziapredmetovych olympiad).

Tabulka €.11 Najuspesnejsie prileZitostné aktivity v Skolskom roku 2019/2020

Nazov akcie Pocet Deti Nad 15| spolu
podujati | do 15 + dosp.

StaniSovskad jaskyna — enviro vylet 1 31 10 41
Rabkoland PL — zabavné popoludnie 1 44 6 50
Oslavy Mikulasa v DK v Namestove 1 239 143 382
Ozivme tradicie (Od Lucie do Vianoc) 29 3 32
Noc v CVC
Enviro jesenny tdbor 2 52 0 52
Vianocné tvorivé dielne 1 29 3 32
Jarny primestsky tabor 60 0 60
Enviro workshopy pre MS a 0Z 4 73 6 79
OZivme tradicie 1 32 0 32
Sokoliari Majstra Vagana 1 70 6 76
Polro¢ny tabor 1 8 0 8

Workshop pre maZoretky 4 82 3 85
Valentinka — vytvarna sutaz 1 72 0 72
Jazykova sutaz ABC variant B 1 54 0 54
Envirdcik — ochranarik — sutaz 1 22 0 22
Gymnasticky workshop 2 55 0 55
Detsky Sportovy klub Jumpingdacik dopoludnia 33 363 35 398
pre MS,0Z, rodi¢ov a deti
Letnd Cinnost 7 265 0 265
SPOLU: 55 1580 180 1760

Od 13.03.2020 bola na zéklade rozhodnutia Ustredného krizového 3tabu SR ana zaklade
usmernenia MSVVaS SR prerusend ¢&innost CVC a? do 9.06.2020 a zruené vietky pldnované
aktivity, kulturne a Sportové podujatia a pripravované projekty. Od 16.03. 2020 prebiehala
vychovno — vzdelavacia ¢innost online v ramci krdzkovej aj prilezitostnej ¢innosti. Od 15.06.2020
bola obnovena vychovno — vzdeldvacia ¢innost CVC.

4.1.2 Prazdninova ¢innost

prebiehala pocas , jesennych, vianoénych, polroénych, jarnych prazdnin aletnych prazdnin okrem

prileZitostnych aktivit aj vo forme primestskych dennych tdborov. Cinnost jednotlivych

taborov mala r6zne obsahové zameranie. Jesenny tabor bol environmentdlne zamerany, deti
absolvovali rozne enviro aktivity, predndasky a vylet do StaniSovskej jaskyne v Janskej doline. Jarny
tabor zdbavy, pohybu a zdravia bol zamerany na podporu zdravého Zivotného Stylu. Tabor bol
$portovo zamerany , kazdy deri sa niesol v duchu iného Sportu , stéastou boli aj prednasky
a workshopy zamerané na zdravu vyZivu azdravy Zivotny Styl. PocCas letnej Cinnosti sme
absolvovali 7 tyZzdennych turnusov, ktoré boli s dennou dochadzkou do CVC v ¢ase od 08.00 do
16.00 hodiny. Napriek sprisnenym hygienickym koronaopatreniam sme Stastne a v zdravi
zvladli vsetkych sedem dobrodruznych tyZzdrnov, na ktoré nam zostali tie najkrajSie spomienky.



Ucili sme sa zdravsie stravovat, viac Sportovat, pozndvat a chranit prirodu. Absolvovali
prednasky s odbornikmi CPPPaP a CHKO Horna Orava, kondi¢nym trénerom, odbornikom na
zdravy Zivotny Styl. Navstivili sme hrady, zamky, rozpravkové, Ci pieskové mestecka, zabavné
ale aj lanové parky ( Oravska lesna Zeleznicka, FUNNY park v prirode, Slovenské muzeum
ochrany prirody a jaskyniarstva Liptovsky Mikulds, Oravsky hrad a Zvolensky zamok,
Piesockovo Liptovsky Jan, Obrovo v Cutkovskej doline,Rozpravkovy les Streéno,
Donovalkovo...). Spozndvali nové miesta nasej krajiny, v ktorej je stidle ¢o obdivovat.
Spoznavali sme novych kamaratov, zazili mnozstvo zabavy, adrenalinu, tajomstieva prekvapeni.
Prazdninova cinnost pocas viano¢nych a polro¢nych prazdnin bola zamerana na gymnastické
sutaze a workshopy , tvorivé dielne a hry v herni.

e Celkovypocetprimestskychtdborovpocasprazdninbol 10 s po¢tom ucastnikov 1445

Tabul'ka ¢.12 Prehlad primestskych taborov pocas prazdninovej ¢innosti

Typ prazdnin Nazov tabora Datum Pocet deti Spolu
Osoba /deri

Jesenné Enviro tabor 30.10-31.10.2019 26 52

prazdniny

Polro¢né Denny tédbor 03.02.2019 8 8

prazdniny

Jarné prazdniny | Tabor zabavy, pohybu| 05.03—-09.03.2019 12 60
a zdravia

Letné prazdniny | Tulavé topanky 06.07.-10.07.2020 36 180

Letné prazdniny | HAPPY DAYS 13.07.-17.07.2018 43 215

Letné prazdniny | Mladiochranari 20.07.-24.07.2018 44 220
prirody

Letné prazdniny | Naladme sazdravo | 27.07.-31.07.2018 21 105

Letné prazdniny | Sportacik 03.08.-07.08.2018 43 215

Letné prazdniny | Z kazdého rozka 10.08. —14.08. 2020 38 190
troska

Letné prazdniny | Kde bolo, tam bolo 17.08.-21.08.2020 40 200

Spolu: 10PT 311 1445

4.1.3 Predmetové olympiady, postupové aSportové sutaze

Z poverenia Okresného Uradu v Ziline Odboru 3kolstva , Centrum volného Easu
organizovalo azabezpecovalo predmetové olympiady , postupové sitaze aSportové sutaze vokrese
Namestovo. Prehlad olympidda sutazis po¢tom ucastnikov siuvedené vtabulke.




Vyhodnotenie

okresnych predmetovych olympiad a postupovych sutazi v skolskom roku 2019/2020

P... | Datum Nazov sutaze Pocet SutaZiaci
ucast.
1. |27.11.2019 OK olympiddy Sja L 38 18
2. |15.01.2020 OK Olympiady z anglického jazyka kat. 1A,1B 60 34
3. |27.01.2020 OK §a|iansky Matko v I., II., ll. kat. 66 43
4. 129.01.2020 OK Matematickej olympiddy kat. Z5,Z9 58 39
5. 106.02.2020 OK Geografickej olympiady kat. E,F,G 95 75
6. |10.02.2020 OK Biologickej olympiddy kat. C 26 15
7. 114.02.2020 OK Dejepisnej olympiady kat. C,D,E,F 100 75
Vyhodnotenie
okresnych $portovych sutaZi v $kolskom roku 2019/2020
P...| Datum Nazov sutaze Pocet SutaZiaci
ucast.
1. [23.09.2019 Okresné kolo v cezpolhom behu ZS + SS 155 108
2. 110.10.2019 OK v malom futbale ml. Ziaéok Skolsky pohar 46 40
3. |22.10.2019 OK v malom futbale ml. Ziakov Skolsky pohar 57 49
4. |16.10.2019 OK minifutbal Mc Donald s Cup 56 47
5. 117.10.2019 OK vo futsale $tudentov SS 48 42
6. |23.10.2019 OK vo velkom futbale SS 50 45
7. 124.10.2019 OK v bedmintone SS 15 10
8. 106.11.2019 OK v bedmintone Ziakov a ziac¢ok ZS 24 16
9. |07.11.2019 OK vo florbale $tudentov a $tudentiek SS 89 80
10. | 04.12.2019 OK v basketbale $tudentov a $tudentiek S$ 69 61
11. |17.01.2020 OK v basketbale Ziakov ZS 49 40
12. 121.01.2020 OK v basketbale Ziacok ZS 58 48
13. | 24.01.2020 OK v stolnom tenise Ziakov ZS 34 24
14. | 05.02.2020 OK v stolnom tenise $tudentov SS 23 18
15. | 13.02.2020 OK v gymnastickom $tvorboji ZS 86 70
16. | 09.03.2020 OK vo volejbale starsich .Ziakov ZS 45 38

Vyhodnotenie okresnych $portovych sutazi realizovanych na naklady vysielajicej organizacie

v Skolskom roku 2019/2020.

P...| Datum Nazov sutaze Podet Gcastn. | SutaZiaci
1. [17.10.2019 OK v malom futbale starsich Zziakov CUP 57 50
2. |21.10.2019 OK v malom futbale starsich Ziacok CUP 64 59
3. |13.11.2019 OK v 8achu ZS a SS 61 53
4. |115.11.2019| OK v strelbe zo vzduchovej zbrane mladsich. 52 40
a starsich .ziakov ZS

Vyhodnotenie okresnych $portovych sutazi vyhlasenych Slovenskou asocidciou $portu na

$kolach v skolskom roku 2019/2020

P.E.| Datum Nazov sutaze Poéet Géastn.| SutaZiaci
1. |18.11.2019| OK vo vybijanej najmladsich ziakov a Zia¢ok ZS 42 36
2. [19.11.2019 OK vo futsale Ziakov ZS 35 30




Centrum volného ¢asu Majak Namestovo v skolskom roku 2019/2020 organizovalo v spolupraci so
zakladnymi a strednymi skolami v okrese Namestovo 22 Sportovych sutazi (majstrovstva okresu).
Do sutazi sa zapojilo spolu 1004 sutaziacich a 7 predmetovych olympiad, do ktorych sa zapojilo
spolu 299 sutaziacich.

Na zéklade rozhodnutia Ustredného krizového $tdbu SR sa z dévodu Sirenia koronavirusu Covid -19
od 10.03.2020 zrusili Sportové aj predmetové sutaze a olympiady, ktoré sa mali uskutocnit podla
Kalendara Sportovych a predmetovych sutazi a olympiad na Skolsky rok 2019/2020.

Centrum volného casu Majak pravidelne informovalo verejnost osvojej cinnosti
a planovanych aktivitachprostrednictvom:

- webovej stranky CVC

- facebook stranky CVC

- fb jumping centrumndmestovo

- webovej stranky MestaNamestovo

- regiondlnejtlace

- Informacénych materialov

- vlastného ¢asopisu Cengac

- navyvesnych tabuliachCVC

- na vyvesnych tabuliach jednotlivych MS , ZS a SS v Ndamestove aelokovanych

pracoviskach
- elektronicky e-mailom

5. PROJEKTY
5.1 Dlhodobé overené projekty

Zamerom bolo aj vtomto Skolskom roku zorganizovat dlhodobo overeny projekt s jedinecnou
ideou pod nazvom Orava ma talent, ktory sa z dovodu pandemickej situdcie suvisiacej s ochorenim
COVID - 19 neuskutoénil. 0d 13.03.2020 bola na zaklade rozhodnutia Ustredného krizového $tabu
SR a na zéklade usmernenia MSVVaS SR prerugend &innost CVC aZ do 9.06.2020 a zrudené vietky
pldnované aktivity, kultdrne a Sportové podujatia a pripravované projekty.

5.2 Projektova Uspesnost

Zapojili sme sa do projektu zameraného na zdravy Zivotny Styl. Projekt Naladme sa zdravo, nebol
podporeny.



6. PRIESTOROVEPODMIENKYAMATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIECVC

Zaujmova &innost sa realizuje v priestoroch CVC Majak, ktoré sa nachadza vobjekte stvislej
zastavby Zakladnej Skoly a Cirkevnej zakladnej Skoly na ulici Komenského v Namestove. Sidli
na 2. poschodi.

Na ¢innost je k dispozicii :
pocitacova miestnost, vybavend pocitaémis pripojenim nainternet a2 kopirovacimi strojmi
velka tanecna miestnost so zrkadlami
mala tanecnd miestnost so zrkadlami,ktora zaroven slizi aj ako klubova miestnost
vytvarna miestnost
Z0O0 miestnost so zvieratkami
miestnost na vyucovanie cudzich jazykov

hernav ktorejsanachadzakaléeto, vzdusny hokej, holandsky biliard, stolnotenisové stoly

Okrem uvedenych miestnosti CVC na zaujmovu €innost vyuZiva aj priestory materskych a
zékladnych 8kl vmeste Namestovo — ZS Sineénd, MS Veternd, MS Bernoldkova, v obci Lokca,
Hrustin a Oravska Jasenica, ktoré su elokované .

Dalsie miestnosti nachadzajuce sa v CVC

riaditelfa

miestnost ekondmky a koordinatorky Sportovych sutazi,
zborovnia

archivna miestnost

sklad upratovacky

sklad Sportovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky
socialne zariadenia zvlast pre chlapcov a dievcata.

Objekt je zabezpeeny poplainym monitorovacim systémom. Budova CVC je stard, ale vyhodou
je, Ze sa nachadza mimo priestorov Skoly , kruzky vedu neuditelia azaujmova cinnost nie je
pokracovanim vyucovacieho procesu. Deti nedostavaju znamky, na krdzky chodia dobrovolne,
vyberajusiich podlavlastnych zaujmovazalub avladne tu prijemna atmosféra.

Sportovo — pohybové kruzky disponuju kvalitnymi $portovymi a posilfiovacimi pomdckami
trampolinami, rebrinami s prislusenstvom, kladinou, gymnastickymi loptami skladacimi
, dopadovymi a pamatovymi zinenkami, balanénymi podlozkami, zavesnym bugee fly a TRX
systémom , ktoré na Cinnost vyuZivaju hlavne gymnastky a parkouristi. Vybavenie Sportového
kabinetu sa snazime v ramci finanénych moznosti doplifiat s prihliadanim na priority jednotlivych
krazkov.

Ugebné pomdcky na &innost jazykovych kruzkov sa pravidelne doplfiaju ako aj pracovny

material vyuZivany na jednotlivych oddeleniach, ktoré sa snazime zabezpecit tak, aby ¢innost
v nich zodpovedala sicasnym trendom.

Vybavenie informacno — komunikaénymi technolégiami:
7x notebook
5x pocitace



2x data projektor

4x tlaciaren

3x tlaciaren s kopirkou

1x multifunkéné kopirovacie zariadenie
Kamera, fotoaparat

Slabou strankou je aj nedostato¢nd materidlno — technickd vybavenost pocitadovej
miestnosti. Bude potrebné uvaZovat o vymene pocitacovej techniky za vykonnejsiu. S cielom skvalitnit
materialno —technické podmienky sa CVC bude zapédjat aj do projektov, kde bude méoct figurovat ako
opravneny Ziadatel.

7. OBLASTIVKTORYCH CVC DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY, OBLASTI, VKTORYCH MA
NEDOSTATKY ANAVRHY NA SKVALITNENIE VYCHOVNOVZDELAVACEJ CINNOSTI

SWOT analyza poukazuje na prednosti, slabiny, hrozby a prileZitosti. Je to spdsobako realizovat
akusiinventdrusi¢asného stavu CVCvdanom prostredi medzi ostatnymi gkolami
askolskymi zariadeniami a posudenie jeho moznosti do buducna. Vychadza z predpokladu, Ze uspech
zariadenia mozno dosiahnut maximalizaciou silnych stranok aprileZitosti na minimalizaciu slabych
stranok a ohrozeni.

Silné stranky Slabé stranky
e Kvalifikovani, skuseni a flexibilni Zly technicky stav budovy
pedagogicki zamestnanci, schopni Nedostatok vzdelavacich programov

pracovat v time v ramci profesijného rozvoja pre
e Zaujem zamestnancov o prof.rozvoj vychovavatelov CVC
e Odbornost pedagogickych e Nedostato¢na finanénd motivacia
zamestnancov kvalifikovanych pedagdgov
e Vynikajuca spolupraca, ochota e Nevysporiadané majetkové vztahy
pomodct, vzdjomna  Ustretovost e Slabé zapdjanie sa do projektov
zamestnancov  pri  vychovno - rozneho typu
vzdelavacej ¢innosti e Slaba c¢lenska zakladna stredoskolskej
e Moznost prisposobit ¢innost mladeze
zdujmom deti a mladeze e Vzdeldvacie poukazy - nerovna
e Pestrda ponuka osvedéenych ZU konkurencia so Skolami

a mimoskolskych aktivit

e Aktivity odrazajuce zaujem

e Integracia deti a mladez o)
Specidlnymi potrebami

e \Vytvaranie novych  zaujmovych
Utvarov

e Stabilni ¢lenovia vzU, moZnost
oslovit novych

e Kvalitnd ponuka Cinnosti  pre
organizované skupiny v nadvadznosti
na vyucovaci proces na skolach




Dobrovolnicka a lektorska ¢innost
Prezenticia jednotlivych ZU na
verejnosti a na podujatiach mesta
Vytvorenie OZ Centracik pri CVC
Partnerskd spolupraca so ZS a MS
v meste a v okolitych obciach
Pozitivna spatna vazba

Poloha budovy Skoly

Priestory upravené priamo na ¢innost

PrileZitosti

Ohrozenia

Orientacia na nové formy a oblasti
zaujmovej cinnosti a zameranie sa
na rozne cielové skupiny

RozSirenie ponuky na zatraktivnenie
zaujmového vzdelavania

Moznost pracovat s detmi
a mladeZou v elokovanych
pracoviskach

Ziskanie vzdeldvacich poukazov do

Legislativa -  novela zakona
o financovani skol a Skolskych
zariadeni — v neprospech CVC

Zly systém distriblcie vzdelavacich
poukazov

Nedostatok finanénych zdrojov

Nizky koeficient podielovych dani
Problém zriadovatela zmenit systém
financovania CVC z vlastnych zdrojov

cvC e Absencia financovania inych
e Roazvijat spolupracu s firmami prilezitostnych aktivit okrem kruzkov
v okrese (ato len na deti od 5 do 15 rokov)
e Poukazanie 2% dane z prijmu e Ohrozenie vysky rodicovského
e Spolupraca s druzobnym mestom — poplatku
vymena skudsenosti e Zaneprazdnenost rodiov aich slaba
e Moznost vyuzitia didaktickej techniky podpora viest deti kefektivnemu
a KT vyuzivaniu volného ¢asu
e Ziskanie mimorozpoctovych zdrojov — e Nezamestnanost azla socidlna
projekty, granty, sponzori situdcia v rodine
e Financna podpora od zriadovatela e Cerpat z Eurofondov sa netyka CVC
e Zvysenie zapojenosti rodicov, e Silnd konkurencia organizacii s lepsSimi
dobrovolnikov, odbornych legislativnymi podmienkami
pracovnikov a SirSej verejnosti do e Slabé financné ohodnotenie

mimoskolskej ¢innosti

e \Vyuzitie vSetkych moZnosti na
propagaciu ¢innosti

e Zabezpedit ekologicku vychovu

e Vybudovanie motivacného systému
v rdmci kariérneho odmeriovania

pedagogickych zamestnancov

8. FINANCNAANALYZASKOLSKEHOZARIADENIACVEC MAJAKZAROK 2018

V prilohe ¢.1 Podrobna sprava o hospodareni za rok 2018 uvadzam prehlad cerpania
financnych prostriedkov za kalendarny rok 2018 z rozpoCtu Mesta Namestovo a z
mimorozpoctovych prijmov.



9.

KONCEPCIA ROZVOJA ASMEROVANIA ZARIADENIA

9.1 Strategicka vizia

KedZe volného Casu deti a mladeze sa nemozZno zmocnit len jeho organizovanim, ale aj jeho
raciondlnym vyuZitim, je nasou prvoradou uUlohou pripravit deti a mladez na to, aby sa naucdili
cielavedome organizovat svoj volny cas ako nevyhnutny predpoklad a meradlo tvorivych
schopnosti, fyzickych a tvorivych sil. Vychadzajic zo SWOT analyzy silnou strankou zariadenia je
kvalitnatimova praca. Medziohrozenia patriprijatalegislativafinancovania centiervolného¢asu,
nedostatok finanénych prostriedkov na moderniziciu zariadenia a celej VVC a nedostato¢né
priestorové kapacity.

9.2 Ciele, ktoré si CVC uréilo v koncepénom zamere rozvoja na $kolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Hodnoty su kvality, na ktorych nam zdlezi, su Zivou energiou ktora ovplyviiuje
spravanie a konanie vSetkych zainteresovanych. Hodnotami ndsho centra su Ucta
a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
samostatnost a tvorivost, profesionalita a jasné pravidla. Priority, ktoré sme sa snazili
dosiahnut vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti v Skolskom roku 2018/2019 su prave tieto

hodnoty.
Ciele:

1. Vytvorit podmienky pre pestru a pritazlivi vychovno-vzdeldvaciu ¢innost deti, mladeze
a dospelych

2. Vytvorit inovativny spbsob vychovy a vzdeldvania v oblasti starostlivosti o Zivotné
prostredie a okolie, posilnit ekologické citenie

3. Vytvorit priestor pre nezamestnanid mladez adospelych so zdravotnym
znevyhodnenim, zvy$enu pozornost venovat integracii medzi intaktn populaciu

4. Pozornost venovat vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl a pozitivny vztah
k pohybovej aktivite

5. PInit ulohy v oblasti ochrany deti a mladeZe pred negativnymi vplyvmi prostredia

6. Budovat vztah deti a mladeze ku kultirnym tradiciam a zvykom

7. Zvysit mieru spoluprace a ucasti rodicov na mimoskolskej zaujmovej ¢innosti (spolo¢né
¢innosti deti a rodicov)

8. Zhladiska dlhodobého pdsobenia CVC zabezpetit vychovno — vzdeldvaciu &innost podla
dopytu deti, mladeze arodi¢ov vakejkolvek forme pomocou preferovanych aktivit za
u¢elom kvalitného zviditelnenia CVC

9. Skvalitnit spolupracu s okolitymi obcami ktorych deti navitevuji ZU v CVC, so $kolami, OZ
a organizaciami pracujucimi s detmi a mladezou

10. Skvalitnit vydavanie ¢asopisu Cengac, zvysit mieru prezentacie na verejnosti

11. Ziskat dobrovolnych pracovnikov na zaujmovu ¢innost

12. Zvysit odbornu Uroven pedagogickych zamestnancov

13. Modernizovat vychovno — vzdelavaciu ¢innost a vybavenie zariadenia

Kvalitu vychovno — vzdelavacej ¢innosti chceme zvySovat:



v' Zlep$enim materidlnych a priestorovych podmienok
v' Orientovanim  daldieho vzdeldvania  pedagogickych zamestnancov  vsmere
modernych metdd prace

Formy realizacie cielov

e zabavné vzdelavacie programy (vedomostné sutaze, kvizy......)

e 3Sportové hry a sutaze

e vychovno - vzdelavacie programy pre ZS, SKD, MS

e tvorivé dielne

e kultdrne podujatia

e vylety, exkurzie

e besedy, workshopy

e vytvarné, literarne, jazykové sutaze a vystavy

e metodické dni pre pedagdgov $kol

e tvorba programov na zvySenie prevencie drogovej zavislosti a inych socidlno-
patologickych javov

e turistické a rekreacné aktivity

e programy zamerané na ochranu prirody

« dopoludiiajsie programy pre deti, rodi¢ov, MS OZ ($portové, tvorivé, enviro programy)

e prazdninova Cinnost — primestské tabory

e podporné aktivity priroznych prilezitostiach (Deri zeme, Den zdravia, Dert mlieka, Den
jablka...)

9.3 Plnenie rozvojovych cielov zariadenia v Skolskom roku 2019/2020

Vytvorili sme ponuku dopoludnajsich aktivit v kluboch pre najmensich a ich mamicky, pre
MS, OZ, zachovali sme ponuku zdujmovej ¢innosti podla atraktivity

2. Uskutocnili sme mnoho vychovno — vzdeldvacich environmentalnych programov, vyletov,
exkurzii, prednasok s odbornikmi, primestské tabory

3. Cinnost sme zamerali aj na deti amlade? so zdravotnym postihnutim, na deti a mladez zo
socialne znevyhodneného a malo podnetného prostredia a na nezamestnanu mladez. Pre
zdravotne znevyhodnenych sme rozsirili ponuku zdujmovej cinnosti na kazidy den
v dopoludnajsich aj popoludnajsich hodinach.

4. Organizovali predndsky s odbornikmi na zdravy Zivotny Styl, podporné aktivity ako Den
zdravia, Den mlieka, Den jablka, zapajali sa do projektov Sportového charakteru - Jarny
tabor zabavy, pohybu a zdravia, letny tdbor Naladme sa zdravo

5. Pravidelne monitorovali spravanie Ziakov, pripravovali aktudlne nastenky k problematike,
realizovali prileZitostné aktivity, ktoré su zdkladfiou primdarnej protidrogovej prevencie

6. Organizovali sme tematické jednorazové aktivity zamerané na kulturne tradicie a zvyky
(viano&né, velkonoéné ) — pedenie oplatok a medovnikov, Od Lucie do Vianoc — noc v CVC
a umelecké techniky — praca s drétom

7. PrileZitostnych aktivit s detmi sa zuc¢astnuje Coraz viac rodicov (vystUpenia deti, vylety,
exkurzie, dopoludnajsie ¢innosti rodicia a deti)

8. Neustdle je velky dopyt o tdborovu cinnost pocas prazdnin , ktord ma atraktivny
a zaujimavy program. Rozsirili sme ponuku primestskych taborov ktorych bolo 10
v Skolskom roku 2019/2020 .

9. Poskytovali sme odbornu a metodicku ¢innost $koldm, Skolskym zariadeniam, OZ ale aj
jednotlivcom prostrednictvom odbornych konzultécii, besied, workshopov, sutazi



10. Vynovili a zatraktivnili webovu stranku CVC, o svojej €innosti pravidelne informujeme aj
na fb stranke CVC

11. V spolupraci s UPSVaR ziskali pracovnikov na dobrovolnicku ¢innost, do ¢innosti sme
zapajali aj mladych nezamestnanych a Studentov ( kruzkova Cinnost, letné tabory)

12. Vytvorili priestor na dalSie vzdelavanie

13. Upravili sme priestor v prechodovej Casti, ktory je vyuZivany ako citdren, alebo , cakaci”
priestor na kruzky — svojpomocne sme z drevenych paliet zhotovili sedacky

10 ZAVER

CVCma nelahkd tlohu presadit sa vkonkurencii jednotlivych 8kol, ktoré sa snaZia svoju pdsobnost
rozsirit aj na volnoCasové aktivity prostrednictvom kruzkovej Cinnosti s vyuZitim vzdelavacich
poukazov. Samotna existencia CVC a jeho kazdodenné pdsobenie je prirodzenou prevenciou
pred negativnymivplyvmi prostredia. Preto sa budeme snazit svojou aktivnou ¢innostou preukazat
jehodolezitost priskvalitneniZivotamladych [udi.

Pri naplfiani nasho Vychovného programu je ddlefitd stabilita nasej spoloénosti a jasne
stanovené pravidld Cinnosti centier volného ¢asu, pretoZe neustdle legislativne zmeny,
neprospievaju stabilite pedagogického kolektivu. Je akutne prehodnotit nelogické financovanie
centier volného ¢asu a konecne vniest do prace pedagogov pracujucich s detmi a mladezou klfud a
pohodu.

Podakovanie patri vsetkym zamestnancom Centra volného ¢asu Majak, ktori sa aktivne podielali
na Uspesnom zvladnuti Gloh v Skolskom roku 2019/2020 a ktori kvalitnou cinnostou a
zodpovednym pristupom udrziavali Uroven vychovno — vzdelavacej ¢innosti a poskytovanych
aktivit pre detia mladez.

VNémestovedna25.09.2020
Mgr. Alica Kr$akova riaditelka CVC Majak



Priloha ¢.1

PODROBNA SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2019

Nazov ucétovnej jednotky: Centrum volného ¢asu Majak v Namestove
Sidlo: Komenského 487, 029 01 Namestovo

ICO: 37905643

Hlavna ¢innost’ uétovnej jednotky: Centrum volného ¢asu Majak zabezpecuje podla vychovného
programu vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekrea¢nu a Sportovu Cinnost pre deti a mladez,
rodi¢ov a iné osoby do veku 30 rokov v ich volnom &ase v priebehu celého kalendarneho roka,
vratane Skolskych prazdnin. Organizuje podla potrieb predmetové olympiady, postupové
a Sportové sutaze Ziakov zakladnych a strednych $kél v uzemnej pésobnosti okresu Namestovo
akrajské Sportové sutaze ziakov strednych $koél v Uzemnej pdsobnosti Zilinského kraja
vyhlasenych MSVVa$S SR v zmysle zmluvy uzatvorenej medzi Centrom volného &asu Majak (dale;
len CVC) a Okresnym uradom Zilina, odbor $kolstva.

CVC poskytuje metodicki a odborni pomoc v oblasti prace sdetmi vich volnom &ase
Obgianskemu zdruZeniu CentraCik pracujucemu pri uvedenom zariadeni. Spolupracuje so
zakladnymi Skolami a Skolskymi zariadeniami nielen v mieste pdsobnosti. Podla zaujmovych oblasti
sa Cleni na oddelenia a zaujmové utvary.

Statutarny zastupca: Mgr. Alica Kréakova, riaditelka CVC
Pocet zamestnancov k 31.12.2019: 5 pedagogicki zamestnanci
4 nepedagogicki zamestnanci
1 zamestnanec pracujuci na dohodu
Pocet oddeleni: 5 (oddelenie jazykov, spoloCenskych vied, ekoldgie, umenia, Sportu)

Pocet zaujmovych utvarov: 49

Pocet ¢lenov CVC k 31.12.2019: 443
Pocet Clenov v ZU k 31.12.2019: 584

Celkové pridelené zdroje na rok 2019: 185 941,64 €
z toho:

= originalne kompetencie /41/ 146 278,02 €

» bezné vydavky zo SR - vzdelavacie poukazy /111/ 237,00 €

» bezné vydavky — vilastné prijmy (rodi€. prispevky, dobropisy) /72j/ 28 995,02 €

= bezZné vydavky - prispevky z obci /11H/ 9 743,50 €

» bezné vydavky — dotacia z rozpo&tu VUC /111/ 500,00 €

» bezné vydavky z UPSVaR (prispevok na aktivaénu &innost) 188,10 €



1. Rozpocet organizacie a jeho upravy z prostriedkov zriad'ovatela - originalne kompetencie:
146 278,02 € (kod zdroja 41)
CVC hospodarilo v roku 2019 predovsetkym s finanénymi prostriedkami, ktoré boli pridelené

od zriadovatela - mesta Namestovo na zaklade planovaného a schvaleného rozpoc€tu na

rok 2019 v celkovej vySke 146 279 €.

polozka/ucet nazov polozky/tétu Sumav EUR
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 102 819,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 35 935,00
630 Tovary a sluzby 7 400,00
640 Bezné transfery 124,02
Celkom: 146 278,02
630 Tovary a sluzby 7 400,00
631 Cestovné vydavky 0,00
632 Energie, voda a komunikacia 15,14
632004 Komunikacna infrastruktura 15,14
633 Material 114,16
633006 VSeobecny material 109,17
633009 Knihy, ¢asopisy, uCebnice.. 0,00
633010 Pracovné odevy, obuv 4,99
636 Najom budov, objektov... 145,00
637 Sluzby 7 125,70
637002 Konkurzy a sutaze 1973,81
637004 VSeobecné sluzby 665,20
637012 Bankové poplatky a odvody 149,39
633014 Stravovanie 3 311,94
637017 Provizia 53,89
637016 Pridel zo SF 971,47
637027 Odmeny z dohdd 0,00
640 Bezné transfery 124,02
642015 Nemocenskeé davky 124,02

2. Rozpoéet organizacie z prostriedkov MSVVa$ SR - nenormativne: 237,00 €

kod zdroja 111) . . .
Zo Statneho rozpoc¢tu MSVVaS SR boli CVC pridelené finanéné prostriedky na vzdelavacie

oukazy.

polozka/ucet nazov polozky/uctu Sumav EUR

633 Material 237,00
633006 VSeobecny material 96,00
633009 Knihy, €asopisy, u¢ebné pombcky 141,00

3. Mimorozpocdétové prostriedky: 28 995,02 € (kéd zdroja 72j)
Zdrojom financovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli aj prispevky od rodic¢ov deti a inych ¢lenov
navstevujucich zaujmové utvary. VySka mesacného prispevku na ciasto¢nu uhradu nakladov na
ginnost CVC bola schvalena zriadovatelom VZN &. 3/2008, zmena &. 7.

Vo vyske 337,06 € nam boli poskytnuté finanéné prostriedky z dobropisov.

(



polozka/ucet nazov polozky/uétu Sumav EUR
Celkom: 28 995,02
610 Mzdy, platy 4,84
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 697,38
631 Cestovné vydavky 78,90
632 Energie, voda a komunikacia 4 295,90
632001 Energia 3177,85
632002 Vodné, sto¢né 152,57
632003 Postové sluzby 74,75
632004 Komunika¢na infrastruktura 405,35
632005 Telekomunikaéné sluzby 485,38
633 Material 6 095,27
633001 Interiérové vybavenie 273,10
633002 Vypoctova technika 182,39
633006 VSeobecny material 2 015,28
633009 Knihy, Casopisy, u¢ebnice,.. 2 064,57
633011 Potraviny 216,99
633013 Softver 34,61
633015 Paliva 12,49
633016 Reprezentacné 988,76
633018 Licencie 307,08
634 Prepravné 1 791,00
635 Rutinna a standardna udrzba 710,04
635002 Vypoctovej techniky 0,00
635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov 87,00
635009 Softvéru 623,04
636 Najomné za najom 0,00
637 Sluzby 15 321,69
637001 Skolenia, kurzy, seminare 450,00
637002 Konkurzy a sutaze 7 130,08
637004 VSeobecné sluzby 3 719,76
637005 Specialne sluzby 288,00
637012 Poplatky a odvody 48,61
637014 Stravné 826,38
637015 Poistné 245,92
637017 Provizia za strav. poukazky 21,60
637027 Odmeny z dohody 2394,00
637035 Miestne dane a poplatky 197,34

4. Prispevok od obci: 9 743,50 € (kéd zdroja 11H)
Polozkal Nazov polozky/uétu Sumav EUR
ucet

610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 4 776,90
620 Poistné a prispevok do poistovni 1615,60
630 Tovary a sluzby 3 351,00
Celkom: 9 743,50

5. Dotacia zo Zilinského samospravneho kraja: 500 € (kod zdroja 111)

Na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie & 125/0/0K-2019 bola CVC poskytnuta dotacia

z programu Dotéacie pre regiony z rozpoctu Zilinského samospravneho kraja na rok 2019 c.
2/2019, podprogram KULTURA na podporovanu ¢innost s nazvom ,ORAVA MA TALENT*



Polozkal/ ucet Nazov polozky/uétu Sumav EUR

630 Tovary a sluzby 500,00
633016 Reprezentacné 110,99
636001 Najom priestorov 100,00
637004 VSeobecné sluzby 268,99
637036 Reprezentacné 20,02

6. UPSVaR: 188,10 € (kéd zdroja 1AC)

Z UPSVaR bol poskytnuty prispevok na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby podla
§52a zakona €. 5/2004 Z. z. VSetky tieto financné prostriedky boli vyCerpané na ucel, na ktory boli
v zmysle zmluvy urené.

Polozka/ Nazov polozky/uctu Sumav EUR
ucet
630 Tovary a sluzby 188,10
633010 Pracovné odevy, obuv 181,46
637015 Poistné 6,64

CVC Majak neboli v roku 2019 pridelené finanéné prostriedky na kapitalové vydavky.

Dna 23.12.2019 boli vratené nedoc&erpané prostriedky z rozpoctovej polozky 640 vo vyske 45,98 €,
dnia 31.12.2019 nedocerpané prostriedky poskytnuté z rodiovskych prispevkov vo vyske 1,74 €.

Zostatok na bankovych uétoch k 31.12.2019:

vydavkovy rozpoctovy ucet (Ucet 222) 0,00 €
prijmovy rozpoctovy ucet (ucet 223) 0,00 €
ucet socialneho fondu (ucet 221-1) 636,72 €

depozitny ucet (Uget 221-2) 14 850,55 €



